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भाग II - खन 3 - उप - खण्ड (i ) 

PART II - Section 3 - Sub-section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत समाए प्रौर जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 
Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) . 

the Government of the States concerned, hereby inakes tho 
गृह मंत्रालय 

following rules further to amend the All India Services (Con 

duct) Rules, 1968, namely : 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Services 
नई दिल्ली, 12 मई, 1977 

( Conduct ) Amendment Rules, 1977 . 
सा०मा०नि० 878--- केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 

12 ) They shall come into force on the date of their pub 

fication in the official Gazette . 
1951 ( 1951 का 61) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 

2 . In the All India Services (Conduct) Rules, 1968, in jule 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मम्बर राज्य मरकारों से परामर्ण करने के 16 , for the words " one thousand rlipces wherever they occur, 

the words " two thousand rupees " shall be substituted . 
पश्चात् मखिल भारतीय मेया ( प्राचरण ) नियम , 1968 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : --- 

[ No. 11017/ 64 / 76- AIS( III)] 

____ R. L. AGGARWAL, Under Secy. 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( पाचरण ) 

नई दिल्ली , 17 मई, 1977 
नियम 1977 है । 

सा० का० नि० 679. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मन्त्रालय ( श्रेणी-IV 
2 अखिल भारतीय मेवा ( प्रावरण ) नियम , 1968 में नियम 16 पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
में जहां कही भी "एक हजार रुपए " शब्द श्राए हों उनके स्थान पर नियम बनाते हैं, अर्थात् - --- 
" वो हजार रुपए " शब्द रखे जाएंगें । 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम गृह मंत्रालय ( श्रेणी-IV पय ) भर्ती 
[ सं० 11017/ 64/76-20 प्राई० एस० ( 3) ] 

(मंणोधन ) नियम , 1977 है । 
आ० एन० अग्रवाल , अवर सचिव 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. गृह मंत्रालय ( श्रेणी-IV पव ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

अपगमी के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 6 के सामने स्तम्भ 12 में प्रविष्टि 
( Department of Personnel and Adinhistrative Reforms ) (i ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : -- 
New Delhi, the 12th May, 1977 

___ " (i ) ऐमे झाटकण, फरीम या चौकीदार, जिन्होंने उस संवर्ग में 
G . S. R. 678. - In cxercise of the powers conferred by sub 

कम से कम पांच वर्ष सेवा की हो और जो साधारण 
Section ( 1) of section 3 of the All India Services Act, 1951 

रूप से साक्षर हों, जिसका निर्णय एक साधारण विभागीय 
( 61 of 1951 ), the Central Government , after consultation with 
30 GI/ 77 - 1 
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लिखित परीक्षा द्वारा किया जायेगा और जो अंग्रेजी या (2 ) य , राजपत्र में प्रकाशन की सारीख स लागोग । 
हिन्दी या क्षेत्रीय भाषा पद सकने का प्रमाण दे मकें । " 

2. कम्पनी विधि प्रशासन ( श्रेणी-1, 2 4 3 पद) भती नियम 
[ सं० ए०-12018/ 1 / 77-प्रशासन- 2] 1962 की अनुसूची म , "विधि पक्ष शीर्षक के अन्तर्गत , कम्पनी 

बी० एस० मलिक, अवर सचिव अभियांजक ग्रेड-2 , के पद से सम्बन्धित मद सं . 3 के सामन , 
New Delhi , the 17th May, 1977 

कालम 7 के , मद (3 ) म , " आवश्यक " के नीच , निम्नांकित 
G .S . R . 679 , - In exercise of the powers conferred by the 

शब्द जाई जाय ग , यथा : 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of 

" संघ के उस प्रदेश की भाषा, जहां रिक्त पदों का ज्ञान " 
Home Affairs ( class IV Posts ) Recruitment Rules 1968 , 
numely : 

[ सं. ए-42015/ 70/ 76-प्रशासन -2 ] 
1 , (i) Theso rules may be called the Ministry of Honic 
Affairs ( class IV posts ) Recruitinent (Amendment ) 

इन्द्र लाल नागपाल , अवर सचिव 
Rules , 1977. 
(ii) They shall come into force on the date of their pub 

Ministry of Law , Justice & Company Affairs 
lication in the Official Gazette . 

( Department of Company Affalra ) 
2 . In the Schedule to the Ministry of Home Affairs ( class 

New Delhi , the 27th May, 1977 
IV posts ) Recruitment Rules , 1968 , against S. No . 6 relating 
to the post of peon, in column 12. for the entry (i) the follow 

G .S. R. 680. -~-In exercise of the powers conferred by the 
ing entry shall be substituted , namely : - - 

proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
" (i ) Sweepers , Farashes or Chowkidars who have rene by makes the following rules further to amend the Depart 
dered at least 5 years service in the cadre and who 

ment of Company I.aw Administration ( Class -I, II, and III 
rossess elementary literacy which shall be judged by 
a simple written departmental test and give proof 

Posts ) Recruitment Rules. 1962 , namely : 
of ability to read English or Hindi or Regional 

1. (1 ) These rules mny be called the Department of Com 
Language." 

_ pany Law Administration ( Classes I, II and III Posts ) 
INo. A. 12018 / 1 / 77- Ad. IITED Recruitment (Amendment ) Rules , 1977, 
V . S . MALIK , Under Secy. 

( 2 ) They shall come into effect on the date of their 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

publication in the Official Gazette . 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

2 . In the Schedule to the Department of Company Law 

Administration ( Classes I, II, and JII posts ) Recruitment Rules, 
नई दिल्ली, 27 मई , 1977 

1962 , under the heading " Legnl Side " against item No . 3 
सा . का . नि , 880, - संविधान के अनछेद 303 के परन्तक धारा 

relating to the post of Company Prosecutor Grade II, in 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हय , राष्ट्रपति महोदरा 

Column 7 , for item ( iii ) below Essential , the following shall 

be substituted, namely : -- 
एसद्वारा, कम्पनी विधि प्रशासन ( श्रेणी -1, 2 व 3 पद ) भर्ती 
नियम 1962 के पुनः संशोधनार्थ निम्नांकित नियमों का निर्माण 

“ Knowledge of regional language of the Union where the 
करत है : 

vacancy exists. " 
1. (1 ) य नियम कम्पनी विधि प्रशासन (श्रेणी 1. 2 व 3 पप ) 

[ No. A - 42015 / 70 / 76- Admn. II ] 
भर्ती ( संशोधन ) नियम 1977 के नाम से पकार जाय ग । 

___ I. L. NAGPAL, Under Secy. 


- 


वित्त मंत्रालय 
( सरकारी उव्यम कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 28 अप्रैल , 1971 
सा• का० मि . 681. -- संविधान के अनुक्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति महोदय ने पिस मवालयो 
मरकारी उद्यम कार्यालय में वास्तु शिल्प महायक ग्रेड II के पद पर भर्ती के तरीके का नियमन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते हैं , प्रथात : 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ---( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय सरकारी उद्यम कार्यालय , वास्तु शिल्प सहायक ग्रेड II भर्ती नियम 1977 कडे जायेंगे । 
( 2 ) ये नियम उसी तारीख से लाग होंगे जिस तारीख को वे सरकारी राजपात्र में प्रकाशित किए जायेंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमानः - पद संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान पही होगा जैसा कि अनुसूची के कालम 2 से 4 
में निविष्ट किये गये हैं । 

3. भर्ती का तरीका, प्रायु मीमा और अहंताएं प्रावि : - - उक्त पद पर भर्ती का तरीका, प्रायु मीमा , पहनाएं तथा उममे संबंधित अन्य बात वही होंगी 
जैसी उक्त अनमूची के कालम 5 से 13 तक में निर्दिष्ट की गयी है । 

1. अनर्हताएं: - कोई भी व्यक्ति ,- - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति में विवाह अथवा संविधागत विवाह किया हो , जिसका जीवन साथी जीवित , अथवा 

( ब ) जिमने एक जीवन माथी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा संविदागत विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस मान से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर पौर उमसे विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों 
के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐमा करने के अन्य कारण भी हैं , तो वह उस व्यक्ति को इस निगम के प्रवर्तन मेट 
दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : -- जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इस नियमावली के किहीं उपबन्धों में फिमी श्रेणी अथवा वर्ग 
भ्यक्तियों के संबंध में छूट देनी पावश्यक अथवा इष्टकर हो , यही उसके लिए वह लिखित रूप में कारण बनाकर छूट का प्रावण सकती है । 


[ भाग [ - -खण 3( i) ] 
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___ . व्यावृत्तिः -- केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों एवं अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष 
घर्ग के व्यक्तियों के लिए जो पारक्षण और रियायतें दी जाती है उन पर इन नियमों के कारण किसी भी प्रकार से कोई भमर नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संध्या 


सेलेक्शन ( प्रवरण ) सीधी भर्ती वालों के 
पव है अपवा भिन्न के लिए प्राय, 


सीधी भर्ती चालों के लिए आवश्यक 
शैक्षिक तथा अन्य प्रईताएं 


पर 


- - 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


एक 


वास्तु शिल्प सहायक 
ग्रेट ? 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 125- 15- 500-40रो०- लागू नहीं होता 
श्रेणो ग अलिपिकीय 15-560 

20- 700- रुपये 


फम से कम 18 वर्ष 
और अधिक से अधिक 
____ 28 वर्ष 


क्या सीधी भर्ती वालों परीवीक्षा को भर्ती का तरीका मीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
के लिएनिर्धारित अवधि यदि कोई या पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा पौर विभिन्न तरीकों द्वारा 
आयु और शैक्षिक हो तो स्थानातरण द्वारा और विभिन्म मरे आने वाले पदों को प्रतिशतता 
पर्हताएं पदोन्नति द्वारा 

सरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों 
मर्ती किए जाने वाले 

की प्रतिशतता 
भ्यक्तियों पर भी 
लागू होती हैं । 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां 
समिति विद्यमान हो तो जिनमें भर्ती करते 
उसका गठन क्या है समय लोक सेवा 

प्रायोग से पगमा 
किया जाना है 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


श्रेणी ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

समिति सलाहकार 
(निर्माण ) की अध्यक्षता 
में विद्यमान है । इस 
समिति में उप -सचिव स्तर 
के तीन सदस्य हैं जिनमें 
एक सदस्य किसी दूसरे 
विभाग का होगा । 


पदोन्नति द्वारा किन्तु ऐसा न हो पदोन्नति : 

सके तो प्रतिनियुक्ति या कनिष्ठ नक्शामवीस के पद पर उस 
स्थानान्तरण द्वारा ( पल्पा - ग्रेड में तीन वर्ष से काम करने 
अधिसंधिवा सहित ) 

वाले अधिकारी को । स्थानान्तरण 
या प्रतिनियुक्ति ( अल्पावधिक 
संधिवा सहित ) केन्द्रीय सरकार 
या राज्य सरकार केकेन्द्रीय लोक 
निर्माण विभाग के विभागों सेना 
इंजीनियरी सेवा , रेलवे या अन्य 
सरकारी क्षेत्र के उपक्रमों के 
कार्यालयों में समकक्ष या बैसे ही 
पद पर कार्य कर रहे अधिकारी 
लिए जा सकते है किस्सु उनका 
भ्यूनतम वेतन 450 रुपये होना 

चाहिए । 
( अल्पावधिक संविधा सहित ) प्रति 
नियुक्ति की प्रवधि 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ सं . ए.० 1 2018/ 2/ 77-बोगो०ई० /प्रशासम ] 


MINISTRY OF FINANCE 
( Bureau of Public Enterprises ) 

Now Delhi, tho 28th April, 1977 
G . S . R . 681. - In exorcise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Architectural Assistant Grade II in the Bureau of 
Publio Enterprises, Ministry of Finance , namely : 
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- 


- 


1. Short title and commencement :-- ( 1) These rules may be called the Ministry of Finance, Bureau of Public Enterprises , Architec 
tural Assistant Grade II, Recruitment Rules , 1977. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay : — The number of post , its classillcation and the scale of pay attached theroto shall 
as spocified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed thereto . 

3 . Method of rocruitment, age limit , qualifications , etc .. — The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications & other 
matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 
4 . Disqualifications ;- No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule , 

5. Power to relax : — Where the Central Government is of opinion , that it is necessary or expedient so to do, it may, by order for rea 
sons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : — Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos 
and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 

SCHEDULE 


TUL 


Name of post 


Scalo of pay 


No. of Classification 
posts 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualifi 
cations roquired for direct recruits 


Whother 
Solection 
post or non 
selection 
post 


2 
Architectural Assis - One 

tant Grade II 


Non 
selection 


Not applicable 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 - EB - 
Service (C ) non - 15 -560 -20 -700 
ministerial 


Not applicablo 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
tho case of pro 
motoos 


Method of rocruitment In case of recruitment by pro - If u DPC exists what is its Circumstances 
whether by direct recruit - motion deputation /transfor , composition 

in which U . P . S . 
ment or by promotion or grades from which promotion 

C . is to be con . 
by deputation /transfer & deputation /transfer to bo mado 

sultod in making 
percentage of vacancies 

rocruitment 
to be filled by various 
methods 


8 


10 


12 


13 


Not applicablc . 


Two years. By promotion failing 

which by deputation 
or transfer (including 
short-term contract ). 


Promotion: 

Group C Departmental Not applicablo . 
Junior Draftsman with 3 Promotion Committee 

years service in the grade. consisting of Advisor ( C ) 
Deputation or transfer (includ - as Chairman and three 

ing short-term contract). members of the rank of 
Officers holding anlogous or Deputy Secretary, one 

similar posts in Central of whom will be from 
Government or State another Department. 
Government Departments 
such as Central Public 
Works Department, Mili 
tary Engincering Servicos , 
Railways or in Public Soc 
tor Enterprises drawing a 
basic pay of not less than 

Rs. 450 /- por monsum , 
Perlod of deputation including 

short terin contract not to 
exceed 4 years . 


[No. A . 12018 /2 /77- BPE / Adm .) 
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सा० का नि . 682. - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति महोदय ने वित्त मंत्रालय के सरकारी 
उदयम कार्यालय में कनिष्ठ नक्शानधीम ( ड्राफ्टममैन ) भर्ती नियम , 1971 का अधिक्रमण करके वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में कनिष्ठ मक्शा 
नवीस ( ड्राफ्टसमैन ) के पद पर भर्ती के तरीके का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम जमाए है , अर्थात् : 


। संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भः -- ( 1) ये नियम, वित्त मंत्रालय , मरकारो उपयम कार्यालय , कनिष्ठ नक्शानवीस भर्ती नियम 1977 कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये नियम उसी तारीख मे लागू होंगे जिस तारीख को ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित किए जायेंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान:--- पद संख्या , उसका वर्गीकरण और उमसे संबंधित वेतनमान वही होगा जैमा कि अनुसूची के कालम 2 से 
4 में निविष्ट किये गये हैं । 


3. भर्ती का तरीका, प्राय मीमा और पहनाएं मादि : - - उक्त पद पर भर्ती का मरीका, प्रायु मीमा , महताएं तथा उससे ममन्धित अन्य बातें वही होगी 
जैसी उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में निर्दिष्ट की गयी है । 


4. अमर्हताएं : - - कोई भी व्यक्ति : - -- 


( क ) जिममे किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा मविवागत विवाह किया हो , जिसकी जीवन माथी जीवित अथवा 
( ख ) जिसने एक जीवन माथी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा म विवागत विवाह किया हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्तु यदि कद्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और उससे विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लाग होने वाले व्यक्तिगत नियमों 
के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की अनमति की जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी है , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति : - -जिम मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इस नियमावली के किम्ही उपबन्धों में किसी श्रेणी अथवा वर्ग के 
व्यक्तियों के संबंध में छूट देनी आवश्यक अथवा इष्टकर, हो , वहां उसके लिए यह लिखित म्प में कारण मनाकर छूट का आदेश दे सकती है । 


6 व्याव नि - - केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये प्रादेशों के प्रमुसार प्रमुसूचित जातियो एवं अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष 
वर्ग के व्यक्तियों के लिए जो प्रा.रक्षण और रिमायते दी जाती है उम पर इन नियमों के कारण किसी भी , प्रकार से कोई अमर नहीं पड़ेगा । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संन्या 


मेनेक्शन ( प्रवरण ) सीधी भर्ती बालों के सीधी भर्ती वालों के लिए पावश्यक 
पद है अथवा भिन्न के लिए मायु 

शैक्षिक तथा अन्य महताएं 
पद 


2 . 


6 


एक 


कनिष्ठ नकसानवीस 
( ड्राफ्ट्स मैन ) 


सामाग्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी ग अलिपिकीय 


330- 10- 380 लागू नहीं होता कम से कम 18 वर्ष और अनिवार्य: 
दरो० - 12-500 

अधिक से अधिक 28 वास्तु शिल्प महायक का तीन वर्ष 
दरों०- 15- 560 रुपये 

वर्ष 

का डिप्लोमा 


या 


किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 

वस्तुशिल्प नक्शानवीम ( अाफ्टस 
मैन ) का डिप्लोमा 


बांछनीयः 


को या तीन वर्ष का व्यवहारिक 

अनुभव , विश्लेषण कार्य, ड्राइंग 
तैयार करने तपा स्टेनसिल के 
इस्तेमाल के कार्यों में । 


- 


- 


- 


- 


10 


1 


13 


- - - 


- 
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क्या सीधी भर्ती वालों परिवीला की भर्ती का तरीका मीधी भर्ती द्वाग पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय वे परिस्थितियां जिनमें 
के लिए निर्धारित पाय अवधि यदि कोई या पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती किए जाने की स्थिति में पदोन्नति ममिति विद्य- भर्ती करते समय लोक 
पौर शैक्षिक महनाएं हो तो स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न किन प्रेठों मे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / मान हो तो उसका मेवा आयोग से परामर्श 
पदोन्नति द्वारा भर्ती किए तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पवों स्थानान्तरण किया जाना है 

गठन क्या है ? किया जाना है 
आने वाले व्यक्तियों 

की प्रतिशतता 
पर भी लागू होगी 
8 

___ _ _ 

11 
लागू नहीं होता वो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा किन्तु ऐमा म स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

हो सके तो प्रतिनियुक्ति या लोक निर्माण विभाग, सेना इंजीनियरो 
म्थानान्तरण द्वारा । 

सेवा, रेलवे जैसे कार्यालयों में 
गमकक्ष पद पर कार्य कर रहे 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी 
लिए जा सकते हैं किन्तु उनका 
म्यूनतम वेतन 350 रुपये होगा 
चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 4 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - - - - 


-- 


[ सं० ए० 12018/ 3/ 77-बी०पी०ई० / प्रशासन ] 


G . S. R . 682. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Ministry of Finance, Bureau of Public Enterprises, Junior Draftsman , Recruitinent Rules , 1971, the President hereby makos 
the following rules regulating the inethod of recruitment to the post of Junior Draftsman in the Bureau of Public Enterprisos , Ministry of 

Finance , nannely : 
1 . Short title and cominencement : - (1 ) Theso rules may be called the Ministry of Finance, Bureau of Public Enterprises , Junior 
Draftsman, Recruitment Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post , classification and scale of pay : — The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be 
as specific in columns 2 to 4 of the schedule annexed thoroto . 
3 . Method ofrecruitment, age limit, qualifications etc .: - - The inethod of rocruitinent to the said post, ago limit, qualifications and othor 
matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedulo . 
4 . Disqualifications : - No person, - - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any porson , 
shall be cligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 
5 . Power to relax : — Where tho Central Government is of opinion , that it is necessary or expedient so to do , it may, by order for rea 
sons to bo rocorded in writing , relax any of the provisions of thcse rules with respect to any class or category of persons. 
6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect resorvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos 
and the Schedulod Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age for direct Educational and other qualifica 
posts 

Selection recruits 

tions required for direct recruits 
post or Non 
selection 


post 


1 

2 
Junior Draftsman One 


General Contral Rs. 330 -10 -380 -EB- 
Service Group 12 - 500 -EB - 15 -500 , 
C Non -minis 
terial. 


5 

6 
Not appli - Minimum 18 
cable , years and maxt 

mum 28 years . 


--- - - - - 
Essential 

Thrce ycars Diploma in 
Architectural Assistantship 

OR 
Diploma in Architectural Drafts 
manship from recognised ins 

titution. 
Desirable : 
Practical oxporience for one to two 

yoars especially in inking of 
working drawings and use of 
stencils . 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i ) ] 


Whothor ago and Porlod of 
oducational que probation 
Ufications proscri - if any 
bod for diroct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motoos . 
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Mothod of recruitment In case of recruitment by pro - If a Dopartmental Circumstances in 
whether by direct recruit - motion deputation /transfer , Promotion Committee which Union Public 
mont or by promotion or grades from which promotion / exists what is its com - Sorvice Commission 
by deputation / transfer deputation /transfer to be made position 

is to be consulted in 
and percentage of 

making recruitment 
Vacancies to be filled by 
various mothods 


___ 10 


12 


13 


Not applicablo 


Two years 


Not applicable 


By diroct recruitment fail - By deputation or transfer of Not applicable 

ing which by deputation officer working in simllar or 
or transfer , 

equivalent grades in other 
departments of Contral 
Government, such as Cen 
tral Public Works Depart 
ment, Military Engineer 
ing Services , Railways 
drawing a basic pay of not 
less than Rs. 350 per men 
sein (Period of deputation 
not to exceed 4 years ). 


INo . A . 12018/3/ 17- BPE/ Adm.] 


नई दिल्ली, 10 मई, 1977 
सा० कानि0 683. - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति , महोषय मे वित्त मंत्रालय , सरकारी 
उद्यम कार्यालय, अनुभाग अधिकारी (इंजीनियरी ) भर्ती नियम , 1970 का अधिग्रहण करके , वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में अनुभाग अधिकारी 
( जीनियरी ) के पद पर भर्ती करने के तरीके का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाये हैं, अर्थात् : -- 


1. मंक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम , वित्त मंत्रालय , सरकारी उव्यम कार्यालय, अनुभाग अधिकारी ( इंजीनियरी ) भर्ती नियम 1977 कहे 
जाएंगे । 


( 2 ) ये नियम उसी नारीख में लागू होंगे जिम तारीख को वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित किये जाएंगे । 

2. पद भम्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - पद सख्या , उसका वर्गीकरण और उसमे संबंधित पेतन -मान वही होगा जैसा कि मंलग्न अनुसूची के कालम 2 
से 4 तक में निर्दिष्ट किया गया है । 

3. भर्ती का तरीका , प्रायु सीमा और प्रस्ताएं आदि :----उक पद पर भर्ती का तरीका , प्रायु मीमा, पहनाएं तथा उससे संबंधित अन्य गातें वही होगी 
जैसी उक्त प्रमुसूची के कालम 5 मे 13 तक में निर्दिष्ट की गई हैं । 

4. अनहताएं:--- कोई भी व्यक्ति :---- 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा संविधागत विवाह किया हो , जिसका जीवन माथी जीवित हो अथवा 

( ख ) जिसने एक जीवन गाथी के जीवित रहते हुए किसी दूमरे व्यक्ति से विवाह अथवा अविवागत विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार इस बात मे मन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और उससे वियाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमो 
के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा गकती है और ऐसा करने के अन्य कारण दिए हैं, सो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकती है । 


कट देने की शमिन . — जिस मामलों में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इस नियमावली के किन्ही उपबन्धो में फिमी श्रेणा अथवा पर्ग 
के व्यक्तियों के सम्बन्ध में छूट देनी प्रावश्यक अथवा इष्टकर हो , वहां उसके लिए वह लिखित रूप में कारण बताफर छूट का प्रावश दे सकती है । 

व्यावत्तिः----नेन्द्रीय मरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों एवं अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्ग 
के व्यक्तियों के लिए जो प्रारक्षण और रिमायत दी जाती हैं उन पर इन नियमों के कारण किसी भी प्रकार से कोई असर नहीं पड़ेगा । 


4 . 
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मनुसूची 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


सेलेक्शन ( प्रवरण ) मोधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती वालों के लिए प्रावश्यक 
पर है अथवा लिए आयु शैक्षिक तथा अन्य महताएं 
भिन्न पद 


- 


- - 


2 


5 


यो 


अनुभाग अधिकारी 
( इंजीनियरी ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 550-20- 650. 25- लागू नहीं होता 30 वर्ष पोर मम 

श्रेणी ग प्रगज- 750 रुपये 
पतित मलिपिकीय 


( 1 ) अनिवार्यः 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
या संस्थान से मिविल इंजीनियरी 

की डिग्री या डिप्लोमा या 
ममकक्ष योग्यता । 
( 2 ) वांछनीय 
डिग्रीधारियों के मामले में डिजाइन 

तैयार करने मिविल निर्माण 
कार्यो की योजना बनाने और 
उनका पर्यवेक्षण करने मथा 
प्राक्कलन तैयार करने पर 
उनको छानबीन करने का एक 
वर्ष का अनुभव होना चाहिए 
पार पिलोमाधारियों के मामले 
में दो वर्ष का अनुभम यांछनीय 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवाक्षा की अवधि भर्ती का तरीका सीधी भर्तीद्वारा पदोन्नति / प्रतिनिक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
के लिएनिर्धारित प्रायु यदि कोई हो सो या पदोन्नति अथवा प्रतिनियुवित / भर्ती किये जाने की स्थिति में किन ग्रेडों पदोलति समिति विद्य . भर्ती करते समय लोक 
पौर जि अहंताएं 

स्थानान्तरण द्वारा प्रऔर विभिन्न से पदोभति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण मान हो तो उसका सेवा मायोग से परामर्श 
पदोभाभिशाग भर्ती तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों किया जाना है 

गन मया है किया जाना है 
किए जाने वाले 

की प्रतिशतसा 
पक्तियो पर भी लाग 


होगी 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


__12 


12 


1 


13 


3 


6 
-- - - - - - - - - -- -- 


लागू महीं होता 


दो वर्ष । 


लागू नही होता । 


50 % वसीधी भर्ती द्वारा तथा स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति ( अल्पा- मागू नहीं होता । 

50 % स्थानान्तरण याप्रतिनि - यधिक संविदा सहित ) के मामले 
नियुक्ति द्वारा ( अल्पावधिक में केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
संविधा सहित ) द्वारा किन्तु के कनिष्ठ इंजीनियर (सिविल ) 
ऐसा न हो मके तो या केन्द्रीय सरकार के अन्य 
मीधी भर्ती दाग । 

विभागों अर्थात् सेना इंजीनियरी 
सेवा , रेलवे या सरकारी उद्यमों 
में समकक्ष पद पर उम ग्रेड में 
तीन वर्ष से कार्य कर रहे 
अधिकारी लिए जा सकते है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि चार वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


[ म० ए० 1 2018/ 4/ 77-बी० पी० ई . प्रशासन 

एम० जगन्नारायणन , उप मधिव 


LG 
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New Delhi, the 10th May , 1977 . 
G . S .R . 683. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and : in gupersession 
of the Ministry of Finance , Bureau of Public Enterprises, Section Officer ( Engineering ) Recruitment Rules, 1970 , the President hereby 
makes the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Section Officer ( Engineering ) in the Bureau of Public Enter 
prises, Ministry of Finance , namely : 

1. Short title and commencement: - (1 ) These rules may be called the Ministry of Finance, Bureau of Public Enterprises , Section 
Oncer Engincering , Recruitment Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay : - The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexod thereto . 

3. Method of recruitment, ago limit, qualifications, etc . Themethod of recruitment to the said post, age limit, qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specifiod in columns 5 to 13 of the said schedule . 

4. Disqualifications : No person , 
(a ) wlio has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who having a spouso living , has enterol into or contracted a marriage with any person , 
shall be ollg /blo for appointment to the said post : 

Provided that the ContralGovt. may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : -- Where the Central Govt. is of opinion , that it is necessary or expedient so to do, it may , by order for rcasons 
to be recorded in writing, relax any of tho provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for thc Scheduled Castos 
and the Scheduled Tribes and othor special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age for direct Educational and other qualifica 
posts 

Selection recruits . tione required for direct recruits . 
post or non 

soloction post. 
2 3 

6 
Section Officer Two General Central Rs. 550 -20 -650 - 25 - Not appli - 30 years and below . Essential: 
(Engineering ) 

Şervicos Group 

750 . cable 

(i) Degree or Diploma in Civil 
( C ) Non 

Engincoring from recognised 
Gazetted non 

University of Institution 
ministorial. 

or equivalent. 
Desirable : 
(li) Ono year s experience in tho 

caso of Degree holders and 
two years experience in the 
case of diploma holders in 
dosigning , planning and super 
vision of civil construc 
tion works, preparation and 
scrutiny of estimates . 


4 


Woother age and Period of 

lucational qua - probation 
Jifications pre - if any 

cribod for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
1110teo . 


11 


- 


12 - 


- - - - 


Not applicable 


Two years 


Method of rocruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what circumstances in 
whether by diroctre - motion /deputation /transfer , is its composition . which U . P . S . C . is 
cruitmont or by promo- grades from which promo 

to be consulted in 
tion or by deputation - tion / deputatlon /transfer to be 

making recruitment. 
transfor and percentage made . 
of vacancios to be filled 
by various methods . 
10 

13 
50 % by direct rocruit - Transfer or deputation (in - Not applicable Not applicable 
ment and 50 % by trans- cluding short- term contract ) 
fer or deputation in Officers holding the post of 
cluding short -term con - Junior Engineers (Civil) 
tract ) failing which by 1 in Central Public Works 
direct recruitment. Department or equivalent 

post in other Central 
Governmont Departments 
such as Military Engineer 
ing Sorvice, Railways or 
in Public Sector Enterprises 
with a minimum service 

of 3 years in the grade. 
(Period of deputation not to 
exceed four years ). 

[No . . 12018 /4 /77-BPE / Adm .] 
S . JAGANNARAYANAN Dy. Sccy . 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 
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- 
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- 


- ." 


- . . - - . :. . . :. 


- 


. . . . 


- " 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


योजना मंत्रालय 

( साख्यिकी विभाग ) 

मई दिल्ली, 25 अप्रैल , 1977 
सा का० मि० 684. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एनहाग भंत्रिमण्डल सचिवालय, 
मामियकी विभाग ( म्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती नियम , 1969 में प्रागे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1 . ( 1 ) इन नियमों को योजना मंत्रालय, मौख्यिकी विभाग ( स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1977 कहा जाए । 
( 2 ) ये नियम गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे लागू होंगे । 


2. मंत्रिमण्डल सचिवालय, मांस्थ्यिकी विभाग ( स्टाफ कार डावर ) भर्सी नियम , 1969 की अनुसूची के कालम 3, 4, 6 और 11 की प्रविष्टियों के 
स्थान पर क्रमश: निम्नलिखित प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात् : -- 

कालम 3 : मामान्य केन्द्रीय सेवा ( वर्ग मी ) ( अगजपत्रिम अलिपिकवर्गीय ) 
कालम 4 : " 260- 6-290- 

दरो०- 6- 326 - 8- 36 -दरो०- ४-390-10-400 " 
कालम 6 : "23 मे 30 वर्ष के बीच " 


भर्ती नियम के कालम 6 में विनिर्दिष्ट प्राय मीमा निर्धारित करने की निर्णायक तिथि प्रत्येक मामले में भारत में ( अण्डमान और निकोबार द्वीपममाह 
नथा लक्षद्वीप से भिन्न ) उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त करने की अन्तिम तिथि होगी । 
कानम 11 : कालम 7 में विनिर्दिष्ट अर्हताएं रखने वाले गायिकी विभाग के नियमित रिस्पैच राइडर (धर्ग मी और वर्ग डी ) कर्मचारियों में से स्टाफ 

कार ड्राइवर के लिए अपेभित कार्यक्षमता को ध्यान में रखते हुए उक्न पद के लिए उपयुक्तता का निर्णय करने हेतु प्रायोजित वाहविग 
टेस्ट के परिणाम के आधार पर स्थानान्तरण दाग , जिमके न होने पर कालम 7 में विनिर्दिष्ट अताएं रखने वाले मौख्यिकी विभाग के 
सम्बद्ध/ अधीनस्थ कार्यालयों में काम कर रहे स्टाफ कार प्राइवरों अथवा डिस्पैच राइडरों स्कूटर हावरों को प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा , जिसके न होने पर अन्य मंत्रालयों प्रथया विभागों में स्टाफ कार ड्राइवर के पद पर कार्य कर रहे व्यक्तियों को स्थानांतरण अथवा 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : दो वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


अनुसूची 
स्टाफ कार ड्राइवर के पद के लिए भर्ती नियम :- -- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मख्या 


प्रवरण पर अथवा सीधी भर्ती वाले व्यक्ति - मीधी भर्ती वालों के लिए अपे . 
अप्रवरण पद यों के लिए प्रायु मीमा शित शैक्षिक और पम्य पहनाएं 


- 


5 


7 


स्टाफ कार ड्राइवर 


लाग नहीं 


1 सामान्य केन्द्रीय मेघा 26(1- 6- 2910-८० रो० 

( वर्ग सी ) ( मराज - 6-326- 8- 366 
पत्रित अलिपिक वरो० - 8- 390 
वर्गीय ) 

11 - 400 २० 


23 मे 30 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
टिप्पणी : मायु सीमा मोटर कार पलाने का वैध लाइसेंम 
निर्धाग्नि करने की रखना हो , मोटर यन्त्रों का 
निर्णायक तिथि शान सथा मोटर कार चलाने 
प्रत्येक मामले में का कम से कम 5 वष का 
भारत मे ( अण्डमान अनुभव । । 
और निकोबार द्वीप पांछनीय : 
ममूह तथा लक्ष्मीपवी कक्षा उत्तीर्ण । 
से भिन्न ) उम्मीद 
वारों से मावेदनपत्र 
प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - - - - । 


- - 


- - - 


- - 


12 


_ . 


- 


- . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 
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क्या मीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती पनि, मीधी भर्ती में या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितिया 
के लिए निर्धारित अवधि , यदि कोई पदोन्नति में प्रथया प्रतिनियुक्ति मे भर्ती फिर, जान पर के ग्रेड जिन - समिति विद्यमान है तो जिनमें भर्ती करने में 
मायु तथा मैक्षिक हो 

स्थानान्मरण में नथा विभिन्न में पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण उसका गठन क्या है संघ लोक सेवा आयोग 
अहलाएं पदोन्नति पद्धनियों पारा भरी जाने वाली किए जाने है । 

गे परामर्श करना है 
किए जाने वाले 

रिमिनयों का प्रतिशत 
व्यक्तियों के संबंध में 
भी लागू होंगी 
- - - - - . . - . .. - - - - - - - -- - - - - - 
-- -- - - - - - - . 

13 
माग नहीं होता 

स्थानान्तरण अथवा प्रतिनियुक्ति कालम 7 मे विनिदिष्ट पहनाएं लागू नहीं होता । माग नहीं होता । 

द्वारा जिसके न होने पर रमाने वाले माख्यिकी विभाग के 
मीधी भी वारा । 

नियमित रिम्पैच गद्दार ( वर्ग 
मी और वर्ग डी ) कर्मचारियों 
में से स्टाफ कार ड्राइवर के लिए 
अपेक्षित कार्यक्षमता को ध्यान 
में रखने हुए उक्न पद के लिए 
उपयुक्तता का निर्णय करने हेतु 
प्रायोजित ड्राइविंग टेस्ट के परि 
गाम के प्राधार पर ग्थानान्तरण 
द्वारा, जिसके न होने पर कालम 

7 में विनिर्दिष्ट अर्हताएं रखने 
वाले मांख्यिकी विभाग के संबद्ध 
अधीनस्थ कार्यालयों में काम कर 
रहे स्टाफ कार ड्राइवरों अथवा 
डिस्पैच राइटरों/ स्कूटर ड्राइवरों 
का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा जिसके न होने पर 
अन्य मन्त्रालयों अथवा विभागी 
में स्टाफ कार ड्राइवर के पद 
पर कार्य कर रहे व्यक्तियों को 
म्थानान्तरण अथवा प्रतिनियुक्ति 
द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अधि मामा 

म्यत . दो वर्ष से अधिक नहीं 

___ होगी ) 
- - . - . - - - - - - - --- - - - - 

[ " ० " ० 20012/ 114/ 73-स्थापना-1] 

प्रार.० टी० मिहल , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF PLANNING 

Column 6 : “ Between 23 to 30 years. " 
(Department of Statistics ) 

" The crucial date for determining the age limit nidiivncd 

in column 6 of the recruitment rules will in each 
New Delhi, the 25th April , 1977 

case be the last date of receipt of application from 

Candidates in India (other than Anclaman and Nico 
G . S . R . 684 .- --Jl exercise of the powers conferred by the 

bar Islands and Lakshadweep )." 
Proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules futher to amend the Cabinet 

Column 11 : By transfer on the result of a text in driv 
Secretariat , Department of Statistics ( Staff Cur Driver ) Re 
cruitment Rules, 1969, namely : --- 

ing designed to adjudge suitability for the post with 

reference to the standards of competence considered 
1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Planning, 

essential in Drivers of Staff Cars from amongst 
Department of Statistics ( Stall Car Driver ) Recruitment 

regular Despatch Ridlers ( Group C and Group D ) 
(Amendment) Rules , 1977. 

employees of the Department of Statistics possessing 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

the qualifications specificd in colun 7 , failing which 
lication in the official Gazette . 

by transfer on deputation of Staff Car Drivers or 

Despatch Riders /Scooter Drivers in the Altached / 
2 . In the Scheduled to the Cabinet Secretariat, Department 
of Statistics ( Staff Car Driver ) Recruitment Rules , 1969 for 

Subordinate offices of the Department of Statistics 
the entrics in columns 3, 4 , 6 and 11 , the following entries 

possessing the qualifications specified in column ?, 
shall be substituted respectively namely : 

failing which by deputation or transfer of persons 

holding the post of Staff 
( olumn 3 : " General Central Service Grop ( ") ( Non 

Car Drivers in colher 

Maistrics or D - pantotents 
Gizetted, Non- Minisional) ". 
Colusan : Rs. 260- 6 - 290 EB- 6 -326 - 8 - 366 - EB- 8 -3910-10 . 

( Period of deputation ordinarily not fxceeding to 
400 " 

years ) . 


- - - - 


- 


. 


. . 


- 


- . - - . - 


- 


- 


- 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Staff Car Driver 


Name of post 


No . of 
posts 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other qualifca 
tions required for direct recruta 


Classification Scale of pay W hether 

Selection 
Post or 
Non 
Selection 

Post 

4 
General Central Rs. 260 -6 -290 - Not 
Service , EB -6 - 326 -8 - 366 - Applicable 
(Group C ) EB - 8 - 300 - 10 - 400 
(Non- gazetted 
Non -ministerial ) 


Staff Car Driver 


6 
Between 23 to 30 Essential : 
years . 

Posscsston of a valid diivil & 
Note : The crucial licence for motor cas, encu 
date for determining ledge of motor mechanics and 
the age limit will expericnce of driving a notor 
in cach can be the car for at least five years , 
last date of receipt Desirable ; 
of application from A pass in the 8th standard . 
candidates in India 
(other than Anda 
man and Nicobar 
Island and Laksha 
dweep ) . 


- 


- 


Whether age and Period of Method of rectt . whether In case of recit. by promotion / If a DPC exists , Circumstances in which 
educational quali - probation , by direct rcctt . or by deputation / transfer , grades what is its con - UPSC is to be consulted 
fications prescri- if any promotion or by dcpu - from which promotion /dcpu - position in making rectt . 
bed for direct 

tution /transfer and per- tation /transfer to be made 
recruits will apply 

centage of the vacancies 
in the case of 

to be filled by various 
promotecs 

methods 
10 

11 


12 


13 


- 


- - 


Not applicablc 


2 years 


Not applicable 


by transfer on deputa - By transfer on the result of Not applicable 

tion failing which by a test in driving designed 
direct recruitment. to adjudge suitability for 

the post with reference to 
the standards of compe 
tence considered cssential 
in Drivers of Staff Cars , 
from amongst regular 
Despatch Riders ( Class IJI) 
and Class IV employecs 
of the Deptt, of Ştatistics 
possessing the qualifica 
tions specificd in column 7 , 
failing which by transfer 
on deputation of Staff 
Car Drivers on Despatch 
Riders / Scooter drivers in the 
attached / subordinate offices 
of the Deptt. of Statistics 
possessing the qualifications 

specified in Col. 7. 
* Failing which by 

deputation or transfer of 
persons holding the post 
of Staff Car Drivers in 
other Ministrics Or Depart 
ment. 
( Period of Dtputation ordina 

rily not exceeding two 
years ) . 


- - 


- 


- - 


- 


+ 48 amended by Notification No . 2 /22/69 - E . I. S . No. 4 . 


[No . A . 20012 / 114772 - 1811. ]] 
R . D . SINGHAL , Under Secy . 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

(b ) who, liaving it spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

c !igible for appointinent to the said post : 

Provide thit the Central Government may, if satisfied 
नई दिल्ली , 13 मई , 1977 

that such marciige is permissible under the personal 

luw appiicrble to the person and the other party to 
सा० फार नि : 685.--- मंविधान के अनुच्छेद 37!) के परन्नुक 

the marriage and there are other grounds for so 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा राष्ट्रपति एतद्द्वारा केन्द्रीय अनु 

coing, cxempt any person from the operation of 

this rule" . 
संधान संस्थान, कसौली ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पत्र ) भर्ती नियमावली, 

[ No. A. 12025 /( V )- 2 / 76- MC(I)] 
1965 में भाग संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : - - 
(i ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कमौली ( वर्ग 

सा० का० मि० 68 6.----संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्लुक 
॥ और iv पद ) नी ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

द्वारा प्रदन धाफ्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा केन्द्रीय 

अनुसंधान संस्थान कसौली में मांख्यिकी सहायफ , संगणक तथा चालक 
( ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में भाग 

( भारी वाहन ) के पदो के केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कगोली ( वर्ग 
होगे । 

3 पद ) भी नियमों में आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
2. केन्द्रीय अनुसंधान मस्थान , काली ( वर्ग , प्रौर वर्ग 4 पद ) 

बनाते हैं : - -- 
नियमावली, 1966 में 

1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय अनुगंधान संस्थान , कसौली ( वर्ग 
(i ) जहा फहीं वर्ग ॥ और वर्ग iv शट्य पीर प्रांक हे आम् , 

3 पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1977 है । 
उनके स्थान पर वर्ग ग और वर्ग घ शब्द और अक्षर 
रखे जाएंगे । 

2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होंगे । 
( ii ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा :-- 

2. केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कमौनी ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 
मनईता: कोई व्यजित 

1967 में । 
( क ) को किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता /करती है अयथा थियाह 

(i ) जहां कही " वग IIT " शब्द और अंक पाएं उनके स्थान पर 
की मांविदा करना /करता है जिसका कि पति या जिमी 

___ “ वग ग " शब्द और अक्षर रखें माएंगे । 
पानी जीयित है , अथवा 

( ii ) नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा ....... 

अनहेता : कोई व्यकिा :---- 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहत हुए फिसी - 
व्यक्ति के गाथ विवाह करता /करती है अथया वियाह की गविवा 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा थियाहू 
करता /करती है, सेवा में नियुक्न हान का पात्र नहीं होगी । 

की मंयिदा करता /करती है जिमका कि पति या जिसकी पत्नी 

जायित हो , अथवा 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होन पर कि ऐमा विवाह ऐसे 

( ख ) जो व्यक्ति एक पनि / एक पत्नी के जीयित रहते हुए किमी 
व्यमित और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के 

व्यक्ति के माथ विवाह करता / करती है प्रथया यियाह की मंयिदा 
अधीन प्रन शय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति 

करना /करती है, सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा । 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे 
[ संख्या ए• 1 2015 ( V ) 2/76-7म ०सी० ( I) ] 

व्यक्ति जो विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग हाने थाली म्बीय विधि 

के अधीन अनुशेय है , और ए. मा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति 
MINISTRY OF HEALTII AND FAMILY WELFARE को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
(Deptt. of Ilealth ) 

[सं० ए० 1 20:25 ( V ) -2/ 76-एम० सी० (II) ] 
New Delhi , the 13th May, 1977 

G . S. R. 686. - --In exercisc of the powers conferred by the 
G . S. R. 685 . - In exercise of the powers conferred by the provistu to article 309 of the Constitution, thee President hereby 
proviso 10 il ticle 309 of the Constitution , the President hereby makes following rules further to amend the Central Rescarch 
makes fullowing illes further to aziend the Central Research Institute , Kasauli ( Class | posts ) Recruitment Rules , 1967, 
Institutc, Kasauli ( Class III wd Class IV posts) Reciuitment to the rosts of Statistical Assistant, Computor and Driver 
Rules, 1965, namely : 

(Heavy Vehicles ) at the Central Research Institute , Kasauli, 

namely : 
( i) These 1uc nmay be called the Central Research Insti 
tute, Kasauli ( Class III and Class IV posts ) Recruit 

( 1 ) These rules mpy be called the Central Rescuich 
ment (Amendment ) Rules , 1977 . 

___ Tnstitute, Kasauli ( Class II posts ) Recruitment 

( Amendment ) Rules , 1977 . 
fii) They shall conie into force on the date of their 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetic . 

publication in the ollicial Gazeltc . 
2 In the Central Research Institute, Kasauli ( Class all and 2 . In the Central Research Institute, Kasauli ( Class III 
Class IV posis ) Recruitment Rules, 1965 : 

posts ) Recruitment Rules, 1967 : 
(i) for the words and figures " Class II " and " Class IV " 

(i ) for the word and figure " Class 111 " wherever they 
wherever they occur , the words and letters " Group 

occur , the word and letter " Group C " shall be 
( " and " Group D " shill be substituted ; 

substituted ; 
( ii ) for rule 5, 1he following rule shall be substitutcal. ( ii ) for rule 6, the following rule shall be substituted, 
namicly : - 

Intimely - -- 
Nu juu :-- - 

" No per: 011 : . 
72) ubo has entered into ur contracted a larriage will 

{ al ) who has whered into or contracted a marriage with 
il person having it spouse living ; or 

21 person having a spouse living or ; 
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( b ) who . having a spouse living , has entered into or 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह ममाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे 
contracted a marriage with any person , shall he 
eligible for appointment to the said post : 

घ्यक्ति और श्रियाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि 

के अधीन अनुज्ञेय है, और ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे माती है । 
law applicable to the person and the other party to 
the marriage and there are other grounds for SO 

[ सम्या ए० 1 2025 ( V ) -2 / 76-एम० मी . ( III ) ] 
doing, exempt any person from the operation of 
this rule ," 


[ No. A. 12025 /( V )-2 / 76- MC(TIO ] 


G. S . R. 697 . -ln exercise of the powers conferred by the 
p .bviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes following rules further to amend the Central Research 
Institute , Kasauli (Telephone Operator ) Recruitment Rules , 
1968, Thamely : 


सा का . मि . 687. -- संविधान के अनुसहोद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय 
अनुसंधान संस्थान कगोली ( टेलीफोन आपरेटर ) भर्ती नियम, 1966 
में प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं : --- 
( i ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कमौली 

( टेलीफोन प्रचारलक ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1977 है । 


(i) These rules may be called the Central Research Ins 

titutc , Kasauli ( Telephone Opeialor ) Recruitment 
(Ainendment) Rules, 1977. 


( ii ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the official Gazette . 


2. In the Central Research - Institute , Kasauli ( Telephone 
Orcrator) Recruitment Rules, 1968 : 


( i) for the word and figure " Class III " wherever they 

occur , the word and letter "Group C " shall to 
substituted ; 


( ii ) for rule 5, the following rule shall be substitu : ed , 

namely : -- 
" No person: - - 


(ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू 

होगे । 
2. केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , मामौली ( टेलीफोन आपरेटर ) भर्ती 
नियम , 1968 में , 

( i ) जहां कहीं " वर्ग III " शब्द और प्रफ पाएं उनके स्थान पर 
___ "वर्ग ग " शब्द और अक्षर रखे जाएंगे ; 

( ii ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा : -- 
अनहर्ता : कोई व्यक्ति : - - 
( क ) जो किमी से व्यक्ति में वियाह करता/करती है अथवा विवाह 

की संविदा करता / करती है जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है, अथवा 
( ब ) जो व्यक्ति एका पति / एक पन्नी के जीवित रहत हुए किमी 

व्यक्ति के साथ विवाह करना/परती है अथवा विवाह की 
मविदा करता करता है, मेया में नियक्त होने का पात्र नही 
होगा । 


(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living or ; 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted i mariage with any person , shall be 

eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is pormissible under the personal 
law upplicable to the person and thc other party 
to the marriage and there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this 
rule " . 


[ No . A . 12025 / ( V )- 2 / 76 - MC (ITI) ] 


नई दिल्ली , 16 मई, 1977 


मा० का० नि० 688 --- विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि एतद्वारा अखिल भारतीय 
स्वास्थ्य विज्ञान एवं अन स्वास्थ्य सम्थान कलकाता में बसवण्यीय स्वास्थ्य कार्यकर्ता ( महिला ) के पदों की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - -- ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान एवं जन स्वास्थ्य संस्थान कनकसा ( बहदेश्यीय कार्यकर्ता 
महिला ) भरती नियमावली 1977 होगा । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण नथा बेतनमान : - -पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैमा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निदिष्ट 


3. भरती की विधि , आयु मीमा, प्रहनायें , आदि : - - उक्त पदो पर भरती की विधि , प्रायुमीमा , प्रहलाएं मथा अन्य भाम वही है जैगा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 में 13 में निर्दिष्ट हैं : 

पाल कट्रीय कासार गगा- गा पर जारी किये गये भागाग मादेशों में अनुसार अनमषित जानि / अनुभूषित जनमानि मथा अन्य विष प्रवर्गों 
के अन्य व्यक्तियों के मामले में म्याग ; में मीधी भरमा के लिये निर्धारित अधिकतम आयु मामा शिथिल की आ सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 
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___ 4 पानहमा . कोई व्यक्ति .--- 

( क ) गा किमी एमे व्यक्ति से विवाह करना/ करती है अथवा विवाद की गरिमा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित 
हो , अथवा 


( ख ) जो व्यक्ति एक पमि /एक पत्नी के जीवित रहते हए किमी व्यक्ति के माथ विवाह करता करती हैं अथवा विवाद की गबिदा करता/ करती है , 


सेवा में नियुक्त होने का पात्र नही है योगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार, यह गमाधान होने पर कि ऐमा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शामिन : - जही केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है, वहा यह लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश 
साग किमी श्रेणी या वर्ग से सबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

. व्यानि : - - हम मंबंध में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय-गमय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा विणेष । 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर पन नियमो की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 
अग्निल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान एवं जन स्वास्थ्य संस्थान. कलकत्ता में , बहुउद्देश्यीय स्वास्थ्य कार्यकर्ता ( महिला ) के पद के लिए भरती नियम/ भरली 

नियमावली 1977 


नाम 


वर्गीकरण 


बंतनमान 


पदों की 
मध्या 


पद मेलेक्शन है मीधी भरती के लिये सीधी भरती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
प्रथया नान आय मीमा 

तथा अन्य अर्हताएं 
सेलेक्शन 


बयन 


1 . बहुउद्देषग्रीय 

स्वास्थ्य कार्यकर्ता 
( महिला ) 


8 मामान्य सिविल मेवा , 

वर्ग ग , प्रगज- 
पलित, अनमचियीय 


(0- 5- 3 23-4 0 रो० - 
8- 3500 रुपये 


25 वर्ष ( अनुसूनित स्कूल फाइनल अथवा ममतुल्य 
जानि जमजाति के प्रमाणपन्न बशर्ते कि उम्मीदवारों 
उम्मीदवारों के लिए ने प्रारम्भिक धानी विधा तथा 
30 वर्ष । भर- रोग प्रतिरक्षण, वैक्सीनेशन , मात 
कारी सेवा में पहले एवं बाल देख-रेख , परिवार 
ही नियमन उम्मीद कल्याण, छोटी- मोटी बीमारियों 
वागे के लिए प्रादि के उपचार का विशेष 
शिथिलनीय ) । प्रशिक्षण प्राप्त किया हो जो 

संस्थान द्वारा लगभग 8 सप्ताह 
के लिा दिया गया हो । बंगला 
भाषा का ज्ञान अनिवार्य है । 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- . - 


- 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


क्या पदोन्नति में रखे परिवीक्षा की भरती का सरीका मीधी भरती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण के यदि विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीद- अवधि यदि कोई द्वारा या पदोन्नति के दाग द्वारा भरती के मामले में वहसेटजिसमें पदोन्नति ममिति है तो भरमी के लिए संघीय 
यार के मामले में है 

अथवा स्थानान्तरण के द्वारा पदोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण उसका क्या गटन है लोक मेवा प्रायोग से 
प्रत्यक्ष भरती किये नथा विभिन्न तरीकों द्वारा भरे किया जाना है 

परामर्श लिया जाता है 
जाने वाले व्यक्तियों 

आने वाले पदों की प्रतिशतता । 
के लिए निर्धारित 
प्रायु और गैक्षिक 
प्रर्हताएं लागू होंगी 
- - - - - 
10 

13 


] । 


12 


लाग नहीं होना 


वर्षात प्रतिशत मीधी भरती दाग लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता । 


- 


- - 


- 


- - -- 


- - - - 


- 


- 


- . 


. 


. 


- - 


- 


[ सं० ए० 120018/ 23 / 76-प्रशा -II ( एम० पी०टी०)] 


1722 THE GAZETIE OF INDIA : JUNE 1 , 1977;JYAISIHA 14 , 1899 

[PART 1 - - SFC . 3 (1)] 
= - = - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - --- ----- 

- - - - - - - - - = = - - - -- - - - - -- 
New D - lhi, the 16th Alar . 1977 

Scheduled Tribes anal other special categories of persons in 

lc online with the less issued by the Central Government 
G . S . R , 688. - 10 exercisc of thc power s confuried by the fun time to time in this regar . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
hy niake the following rules regulating the method of le 

4 Disqualification . — No person : - - 
cruitment to the post of Multipurpose Health Worker (Feniale ) 
in the All India Institute of Hygiene and Public Heal h , Cal 

(a ) who has entered into or contracted a inarriage with 
cutta . naniely : -- . 

A person having a spouise living , or 
1 Short title ind commencement. - ( 1 ) These rules nly he 

(h ) who, having spouse living his enteied into ai con 
called the All India Institute of Hygiene und Public Health , 

tracted a marriage with any person , shall be uligible 
Calcutta Multipurpose Hсalth Worker (Fema! c ) ] Recruit . 

for appointment to the said post : 
ment Rules , 1977 . 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
( 2 ) They shall come into force on the cate of their publi 

such marriage is permissible in the personal law applicablo 

10 such persons and the other party to the marriage and that 
cation in the Official Gazette . 

There are other grounds for so doing, cxcmpt any person from 

the operation of this ruile . 
2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 

5. Power to relax — Where the Central Government is of 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of opinion that it is necessary and expedieut so to do , it may by 
the Schedule unexed to these rules . 

ortler for reasons to he recorded in writing, relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class or category 
3 . Mcthol of recruitment, age limit and other qualifica 

of persons. 
tion , — The method of recruiloient , age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 

6 . Saving . – Nothing in the rules shall affect reservations 
fied in columns 5 to 13 of the snid Schedule : 

i other concessions required to be provided for the Sche 

duled Cuisies, the Scheduled Tribes and other special categories 
Provided that the upper age limit rrescribed in column 6 of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
may be relaxed in the case of thc Schedulcal Castes, the tral Government from time to tinc in this regard , 

SCHEDULE 
Recruitment Rulcs for the post of Multipurpose Health Worker (Female ), All India Institute of Hygicne and Public Health , Calcutta 

Recruitncnt Rules, 1977 


Cinssitication 


Scale of pay 


SI No. Name of No. of 

the post posts 


Age limit for direct Educational and other qualifica 

recruits tions rcquired for diicet srcuits 


Whcther 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


mht 


5 


6 


Multipurpose 
Health Worker 
( Female ) 


Rs. 260 -6 -326 - 
EB -8 - 350 


Selection 


8 Gencral Civil 
(cight) Services , 

Group C , 
Non -Gazetted , 
pon -Ministerial 


25 years ( 30 years School Final or equivalent corti 
for Scheduled Castes/ ficate subject to undergoing by 
Schedulcd Tribes. the candidatos a special training 
Rclaxable for candi. in ck mcntary midwifery and 
dates alrcady in immunication , vaccination , 
Governinent emp maternal and child care , Family 
loyment. 

Welfare, treatment of minor 
ailments , etc . to be imparted 
by the Institute for about 8 
Wocks. Knowledge of Bengali 
is essential. 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - 


whether age and 

ducational quali- 
fications prescri 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of 

promotces 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC cxists Circumstances in which 
probation whether by direct , pro - motion /transfer grades from what is its cum - UPSC is to be consulted 

motion or transfer and which promotion /transfer to position in making recruitments 
percentage of vacancies 

be made 
to bc Alled by various 

methods 


10 


11 


13 


14 


12 
Not applicable 


Not applicable 


and years 


100 % direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


[No. A . 1 2018 /23/76 - -Adm . 11 (MPT) ) 


- . . 


___ - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - 
सा० का० नि० 689.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्मुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा अखिल भारतीय 
स्थास्थ्य विज्ञान एपं जन स्वास्थ्य संस्थान, कालकमा में बहुउद्देश्यीय स्वास्थ्य कार्यकर्ता ( पुरुष ) के पदों की भरती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् 

1 . संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय म्यास्थ्य विज्ञान एवं जन स्वास्थ्य संस्थान कलकत्ता ( बहुउद्देश्यीय स्वास्थ्य 
कार्यकर्ता ( पुरुष ) भरती नियमावली , 1977 है । 

( 2 ) ये सरकारी गणपन्न में प्रकाशित होने की तिथि मे लागू होगे । 
___ 2 संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : -- पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जमा कि अनसूची के म्मम्भ 2 में 1 में निर्दिष्ट हैं । 

3. भरती की विधि , प्रायु मीमा , पर्सनाएं आदि .--- उक्न पदों पर भरती की विधि , प्रायु मीमा , अर्जनाएं तथा अन्य बातें यही होंगी जैसा कि उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं : 

परन्तु फेन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये मामान्य प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनमूचित जनजाति तथा अन्य विशेष प्रवर्गों 
के अन्य व्यक्तियों के मामले में कालम G में निर्धारित अधिकतम आयु मीमा शिथिन की जा सकती है । 

1. अनईमा - - कोई व्यक्ति - - 
( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति में विवाह करमा करती है अथवा विवाह की मविदा करता /करती है जिमका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति /एक पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के माथ विवाह करना /करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है, 
सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है / होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान होने पर कि ऐमा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय थिधि के अधीन 
प्रमशेय है, और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से शूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय मरकार का यह विचार हो कि छूट देना मावश्यक या उचित है वहां वह लिखित कारणों के प्राधार पर 
मावेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग से संबधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

6. घ्यावृत्ति -- इम सबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेणों के अनुसार अनुमूचित जाति / अनुसूचित जन जाति तथा विशेष 
यों के व्यक्तियों के लिये जिन प्रापक्षणों और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों के किमी यात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान एवं जन स्वास्थ्य संस्थान , कलकत्ता में बहुउद्देश्यीय स्वास्थ्य कार्यकर्ता ( पुरुष ) के पद के लिये भरती नियम / भरती 

नियमावली 1977 
पदों की वर्गीकरण 

घेतनमान पद मे [ , सोधी भरती के लिये मीधी भरती के लिये अपेक्षित 
संख्या 

अथवा नान - मैलेक्शन प्राय मीमा 

मौक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


माम 


- 


- 


- 


- 


3 


7 


चयन 


1 , महुउद्देश्यीय 

स्वास्थ्य कायकर्ता 
( पुरुष ) 


10 सामान्य सिविल सेवा , 260- 6-3 26-40रो० 

थर्ग ग , अराज 8- 350 रुपये 
पत्रित अननुमचि 
बीय । 


25 वर्ष ( अनुसूचित स्कूल फाइनल प्रथया ममतुल्य 
जाति / जनजानि के प्रमाणपत्र ब गर्ने कि उम्मीद 
जुम्मीदवारों के वारों ने रोग प्रतिरक्षग, वेग्मी 
लिए 30 वर्ष । नेशन पर्यावरणिक मफाई, परि 
मरकारी सेवा में वार कल्याण आदि जैसे , प्रार 
पहले ही नियुक्त म्भिक जन स्वास्थ्य के विषयों 
उम्मीदवारों के लिए में विशेष प्रशिक्षण प्राप्त किया 
शिथिलनीय ) हो जो मस्यान आग लगभग 

8 माह के लिए दिया गया 
हो । बंगला भाषा का जान 
अनिवार्य है । 


क्या पदोन्नति मे रखे परिवीक्षा की भरती का तरीका सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोमनि परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीद- अवधि यदि कोई द्वारा या पदोन्नति के द्वाग के द्वारा भरती के मामले में यह गभिति है तो उपका भतो के लिए सबोय 
बार के मामले में हो 

प्रथधा स्थानान्तरण के द्वारा ग्रेड जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुमित / क्या गठन है । लोक गेगा प्रायोग 
प्रत्यक्ष भरती किये नथा विभिन्न तरीकों द्वारा भरे स्थानान्तरण किया जाना है । 

से परामर्ग निया 
जाने वाले व्यक्तियों जाने वाले पदों की प्रनिशनता 

जाना है । 
के लिए निर्धा 
रित प्रायु और 
शैक्षिक अईनाए लागू 
होंगी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


12 


[ 3 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


२ वर्ष 


. शत प्रतिशम मीधी भरती द्वारा । 


लागू यहीं होता 


- - - - - - 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
( सं० ए० 121018/ 23/ 76-प्रशा -II ( एम०पी०टी० ) ] 
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- - . - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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[ PART II · STC . 3 (i) 

- - - - . - 
G .S . R . 689. - In exercise of the powers conferred by the accordance with the orders issued by the Central Government 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here from time to time in this regard . 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Multipurpose Health Worker (Male ) 4 . Disqualification. — No person , 
in the All India Institute of Hygiene and Public Health , Cal 
cutia , namely : 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

il person having i spouse living , or 
1. Short title and commencement. - ( 1) These rules muy he 

( b ) who . having spouse living has entered into or con 
called the All India Institute of Hygiene and Public lleulth , 

tructed a marriage with any person , 
Calcutta [Multipurpose Health Worker (Male ) ] Recruitment 
Rules , 1977 . 

shall be eligible for appointment to the suid post : 

Provided that the Central Goveroment may , if satisfied 
( 2 ) They shall come into force on the date of their public 

that such marriage is permissible in the personal law appli 
cation in the Oficial Gazette . 

cable to such persons and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
2 . Number of post, classilication and scale of pay. -- - l hc person from the orcration of this rule. 
number of the said rost, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specifled in columns 2 to 4 5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
of the Schedule annexed to these miles . 

opinion that it is necessary and expedient so to do, it may 

by order for reasons to be recorded in writing , relax any of 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 

the provisions of these rules with respect to any class or catc 
tions. The method of recruitment, age limit, qualifications gory of persons. 
and other matters relating to the suid post shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

6 . Saving - Nothing in the rules shall affect reservations 

and other concessions required to be provided for the Sche 
Provided that the upper age limit prescribed in column duled Castes, the Scheduled Tribes and other special catc 
may be relaxed in the case of the Scheduled Castes, the gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Scheduled Tribes and other special categorics of persons in Central Government from time to tinc in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Multipurpose Health Worker (Malc ) All India Institute of Hygiene and Public Health , Calcutta 

Recruitment Rules 1977 


Classification 


Scale of pay 


Si. 
No. 


Name of 
the post 


No. of 
posts 


Age limit for direct Educational and other qualif ca 

recruits tions required for direct recruits 


Whcthcr 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


6 


Selection 


Rs. 260 -6 - 326 - 
FB - 8 - 350 


1 . Multipurpose 10 General Civil 

Hoalth Worker (Ten ) Services , 
(Male ) 

Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


25 years ( 30 years School Final or equivalent ccrti 
for Scheduled Castes/ ficate subject to undergoing by 
Scheduled Tribes ) the candidates special training 
rclaxable for candi- in elementary Public Health , 
dates already in such as, inmunization , vacci 
Government emp nation , environmental sanita 
loyment. 

tion , Family Welfare , etc . to 
be imparted by the Institute 
for about 8 weeks. Knowledge 
of Bengali is essential. 

- - - - 


Period of 
probation 


Whether nyc and 
educational quali- 
fications prescri 
bod for the direct 
recruits will apply 
in the case of 

promoteus 


Method of recruitment, In case of recruitment hy pro - If a DPC cxists , Circumstances in which 
whether by direct , pro - motion /transfer , gadis from what is its corr - UPSC is to be consulta d 
motion or transfer and which promotion /transfer to position 

in making recruitment 
percentage of vacancies 

be made 
to be filled by various 

methods 


12 


13 


14 


2 years 


100 % direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[No. A . 12018/23 / 76 — Adm . II (MPT )] 
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नई दिल्ली, 17 मई, 1977 
साका०मि0 690. – सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा मानसिक रोग अस्पताल , 
राधी ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पदों की भर्ती ) को नियमावली, 1959 का प्रागे और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियन बनाने है, अर्थात् :- -- 


( 1 ) इन नियमो को केन्द्रीय मानसिक सम्थान मानसिक रोग अस्पताल रात्री ( श्रेणी 3 ग्रार श्रेणी 4 पदों को भर्ती) सशोधन नियम , 1977 कहा जाएगा । 


( 2 ) इनका प्रवर्तन सरकारी राजपम्न में प्रकाशित होने की तारीख से होगा । 


2. केन्द्रीय मानमिष मस्थान मामिक रोग अस्पताल, गी ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पदों की भर्ती) नियम , 1959 की अनुमूषी मे क्रम संख्या 27 
और तत्सम्बन्धी प्रवष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित कम संख्या और प्रविष्टिया रखी जाय , अर्थात् . 


अनुसूची 
मानसिक रोग अस्पताल, गी ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पदों की भर्ती ) संशोधन नियम , 1977 


वेतनमान 


भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


क्रम पद का नाम 
सं० 


वर्गीकरण 
क्या राजपत्रित या 
अराजपत्रिन , अनुमचियीय 
या अननुमचियीय है 


पदों की 
समया - - - - 

सीधी भर्ती 


चयन द्वारा 


वरिष्ठता -सह-स्वस्थता 


5 


____ 1 2 

3 
- - -- - - - - - - --... 
27. सहायक नसिंग ग्रुप -ग - - अराजपत्रित 
अधीक्षक 

अननुसचिवीय 


1 


55 10- 2 ()- 650- 25- 

7500 


शन प्रतिशत पदो 
भनि द्वारा जिसके 
न होने पर सीधा 
भती तारा । 


स्थानान्तरण 


आयुसीमा 


परिवीक्षा की अवधि 


केवल सीधी भर्ती के लिए - - शैक्षिक 

तथा अन्य अर्हताए 


क्या सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित आयु , शैक्षिक 
अर्हताए /पदोन्नति स्था 
नालरण की दणा में भी 
लागू होंगे 


ग्रेड मौत जहा से 
पदोन्नति स्थानान्तरण 
किया जाना है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


10 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


40 वर्ष तथा उसमे 
कम ( सीधी भर्ती 
किए जाने वाले 
उम्मीदवारों के 
लिए ) । 


11 

12 

- - - - - - -- - - 
अनिवार्य : 

वर्ष 
( 1 ) मैट्रिक । रजिस्टर नर्स तथा 

धात्री ( सीनियर सार्टिफिकेट 
ग्रेड ए ) नर्मिग मिस्टर के रूप 
में पांच वर्ष का अनुभव । 


जी हां । प्रायु को छोड़ 5 वर्ष के अनुभव यानी 
कर । 

नर्मिग मिस्टर नाई 
मास्टर 


नोट : प्रत्येक मामल 

में प्रायु सीमा 
निर्धारित करने 
फी निर्णायक 
तिथि उम्मीद 
बारो/ रोजगार 
कार्यालय से 
श्रावेदन पन्न 
पहुंचने की अंतिम 
नारीख होगी । 


( 2 ) नमिंग प्रशागन अथवा प्रशि 

क्षण में डिप्लोमा अथवा प्रमाण 
पत्र । 
बांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
प्रशिक्षण केन्द्र से मनपिफित्मा 

नर्मिग में एक डिप्लोमा । 
( 2 ) बंगला भाषा का ज्ञान । 


- - 


[ सं० ए . 1 2018/ 10/ 76-प्रशा० II ( एम पी टी ) ] 

एम० श्रीनिवासन , उा मचिय 
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New Delhi, 17th May, 1977 


G . S .R . 690 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hcrchy makes 
the following rules further to amend the Hospital for Mental Diseases , Ranchi (Recruitment to Class III and Class IV posts ) Rults, 1959 . 
namely : 

1. (1) These rules may be called the Central Institute of Psychiatry (Hospital for Mental Diseases), Ranchi ( Reciuitment to Class 
III and Class IV posts ) Amendment Rules, 1977 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schodule to the Central Institute of Psychiatry (Hospital for Mental Diseases), Ranchi (Recruitment to Class III and 
Class IV posts ) Rules, 1959 , for serial No. 27 and the entries relating thereto , the following serial number and entuirs shall be substituted 
namely S 


SCHEDULE 
Hospital for Mental Diseases, Ranchi (Recruitment to Group C and Group D Posts ) Amendment Rules, 1977 


Percentage of posts to be filled by 


Sl. Name of 
No. post 


No. of 
posts 


Selection 


Transfer 


Age limit 


ſts classification Scale of pay 
whether Gazetted 
or Non -Gazetted 
or whether 
Ministerial or 
Non -Ministerial 

- - * * ä ** 


Direct 
rectt. 


Seniority - 
cum -ſitness 


12 


5 - 


6 


7 


8 


7 


7 . Assistant 

Nursing 
Superin 
tendent 


Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 550 -20 
650 -25 -750 


100 % ſailing 
which , by direct 
recruitment. 


10 
40 years and below 
( for direct recruits ), 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
in each case be the 
closing date for 
reccipt of applica 
tion from the can 
didates , 


P 


U 


- 


- 


- 


- 


VT 


For direct recruitment only 
Educational and other qualification 


Period of probation Whether age and educational Grades/Sources from which pro 

qualifications prescribed for direct motion tanefi are to be made 
recruitment will apply in case of 
appointinent by promotion ) 

transfer 


11 


12 


13 


14 


2 years 


Yes, Except age . 


Nursing Sister /Ward Master with 

5 years experience. 


Essential : 
(i) Matriculation . Registered Nurse 

and Midwife (Senior Certificato 
Grado A ) with 5 years experience 
as Nursing Sister . 


(ii) Diploma or Certificate in Nursing 

Administration or teaching . 
Desirable : 
(i) A Diploma in Psychiatric Nursing 

from a recognised training Centre , 
( il) Knowledge in Bengali. 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[No. A . 12018 /10 /76 — Adm . II (MPT)] 

S. SRINIVASAN , Dy. Şecy 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


[ भाग II - खण्ड 3( 1 )] भारत का राजपक्ष : जून 4, 1977/ ज्येष्ठ 11, 1699 

1727 
- - .- 

कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 13 मई , 1977 
सा० का० मि . 691 . - राष्ट्रपति , मंत्रिवान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्मिनी का प्रयोग करते हुए , लीगल ( पानिओरेजिन ) 
वधित उत्पादन के अनुसंधान और प्रयोगिक ( पाइलट ) प्रदर्शन केन्द्र , शिलांग में ममूह ग और ममूह घ पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

। संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम तेली ( ल ( प्रोलियोरेभिन ) वधिन उत्पादन का अनुसंधान और प्रयोगिक ( पाइलट ) 
प्रदर्शन केन्द्र, शिलाग ( ममह ग और समूह घ भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. लागू होना :--- ये नियम इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिदिष्ट ममूह ग और ममूह घ पदो को लागू होगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण , और उनके वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 में 5 
तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा और अन्य अर्हताएं : - - उफ्न पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य यात वे होगी 
जो पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 6 में 1 3 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : - -यह व्यक्ति ---- 
( क ) जिमने में व्यक्ति में , जिमका पति या जिमी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( न ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया हो , 
उक्न पदों में में किसी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा . . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि एमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के प्राचीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

6 नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहा वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें बेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत प्रादेश द्वारा, शिथिन कर मकेगी । 

7. व्यानि . - - इन नियमों को कोई भी बान ऐसे प्रारमणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम संबध 
में ममय - समय पर निकाले गए अादेशों के अनुमार अनुभूचित जानियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


है । 


अनुसूची 
सेली गल (ोलिओरिजिन ) बधित उत्पादन अनुसंधान और प्रायोगिक ( पाइलट ) प्रदर्शन " शिलांग स्कीम के अधीन समूह ग और घ 

के लिए भी नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेननमान 


पदो की 
मंख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों की लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

लिए आयु-सीमा 


4 


लागू नहीं होता लाग नहीं होना 


1 . फोरेस्ट ( वन ) 

रेंजर 


लागू नहीं होता । 


6 साधारण केन्द्रीय सेवा , 4 25- 1 5- 500-६० 

समूह ग ( अलि रो० -16- 50 - 20 
पिकवर्गीय - अराज 700 रु० । 
पन्त्रित ) । 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनि/ भी सीधे होगी प्रोन्ननि/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
बाले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई या प्राप्तति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमे समिमि है मा उमकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा आयोग में 
शक्षिक अर्हताएं पद्धतियों मारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोगनि की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

110 

11 

12 

13 
लागू नहीं होना लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा राज्य में प्रशिक्षित फोरेस्ट ( वन ) रैमरों लागू नहीं होता मागू नहीं होता 

के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
हारा ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- 


- - 


- 


- 


11 


. ... .. 
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5 


2. अनुसंधान महायक 

श्रेणी - 1 


21 से 25 वर्ष के बीच सुमंगत विषय में एम० एम०सी० की 

उपाधि । 


6 माधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 1 5- 500-८० लाग नही होता 

ममूह ग ( अनि- रो०- 15- 560- 20 
पिफवर्गीय - पराज - 700 रु० । 

पसिन ) । 
3 माधारण केन्द्रीय मेवा 260- 6- 3 2 6-40 रो०- लाग नहीं होता 

ममूह ग ( अग्नि 8- 3505० । 
पिकवर्गीय - अराज 
पत्रित ) । 


3. वन दारोगा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. प्रधान लिपिक 


अययन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

ममूह ग ( अलि 
पिकवर्गीय अराज - 
पत्रित ) । 


125- 15- 500-40 
रो० -15- 560 
20- 700 रु० । 


5 . कनिष्ठ प्राशु 

लिपिक 


- - - - - 


- 


- - 


___ 13 


. . . . 


- - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 330 -10- 380-द० लागू नहीं होना 18 से 25 वर्ष के बीच मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य पर्हता । 
ममूह ग (लिपिक - रो०- 12- 5100-६० 

भाशुलिपि में 100 शम्य प्रति मिनट 
वर्गीय अराज रो०-15-5610 रु . 

और टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट 
पत्रित ) 

को न्यूनतम गति होनी चाहिए । 

- - - - - 
- - - --- - - - 
10 

12 
2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा राज्य में प्रशिक्षित वन -दारोगात्रों के लागू नहीं होता लाग नहीं होता । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

1. ममा पनि , वन अनु - लागू नहीं होता । 
पर प्रतिनियक्ति पर स्थानान्त - से उच्च श्रेणी लिपिको में से प्रोन्नति संधान संस्थान और 
रण द्वारा । 

द्वारा, जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष महाविद्यालय - - 
सेवा की हो । 

अध्यक्ष । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 2. जैव अनुसंधान 
वन अनुसंधान संस्थान और महा- निदेशक - - सवस्य । 
विद्यालयों के प्रधान लिपिकों में से 3. वन शिक्षा निदेशक -. 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, सदस्य । 
जिसके न हो सकने पर कृषि विभाग ... वन उत्पाद अन 
के प्रधान अधीनस्थ कार्यालयों में या संधान निदेशकः- -- 
ऐसे उन्म श्रेणी लिपिकों की जिन्होंने मदस्य । 
उस श्रेणी में 5 वर्ष मेवा की हो , या 5. वनविद्या अनुसंधान 
गज्य के वन विभाग में ममतुल्य पद निदेशक ---- सदस्य । 
धारण करने वालों को प्रतिनियुक्ति 6. एक बाल अधि 
द्वारा । 

कारी - - मवस्य । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतः 7. रजिस्ट्रार - - सदस्य 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा नागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होना । 
- - 


लागू नहीं होना 


- - - 


. . . - . - - . - - 


- 


- 


- 


- - . . . 


- 


- - - 


3 


6. उच्च श्रेणी लिपिक 


1 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 330-10- 380-40 

ममूह ग । रो० - 12- 500-६० 
( लिपिकवर्गीय- रो० - 15- 560 रु० । 
अराजपत्रित ) 


[ भाग II --- म्हण्ट 3 ( i ) 1 
- - -- - - . .. . . . - - .- - . . .-- ---- -- - - 


भारत का गमपत्र जन 1, 1977/ ज्येष्ठ 14, 1890) 

__ _ -- - --- -- - - 


-- - - 
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1 :, 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


लाग नहीं होना 


य 


प्रोन्नति द्वाग , जिम न हो मकने प्रोनि । 

1. मभापनि , यन अनु- लाग नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त- मे निम्न श्रेणी लिपिको को प्रोन्नति संधान संस्थान और 
रण वाग । 

द्वारा, जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष महाविद्यालय , देहग 
गया की हो । 

टून - - अध्यक्ष । 
प्रनिनियक्ति पर स्थानान्तरण : 2. जय अनुसंधान 
कृषि विभाग के अधीन अन्य अधीनस्थ निदेशक - - गदम्य । 

कार्यालयों में या गज्य के अन . यन शिक्षा निद 
विभागों के अधीन ममतुल्य पद पर शफ --- सदस्य । 
काम करने थाने उच्च श्रेणी लिपिकों । बन उत्पाद अनु 
या एमे निम्न श्रेणी लिपिको के , मंधान नि पाक - - 
जिन्होंने उम प्राणी में 5 वर्ष मेवा मदम्य । 
की हो या राज्य के वन विभागों के 5. वन विद्या अन 
अधीन ममतुल्य पद धारण करने मंधान निदेशक - - 
बालों के प्रनिनियमित पर स्थानान्त - मदम्य । 
रण दाग । 

6 एक माध अधि . 

कारी - - मदम्य । 
7. रजिम्दार --- मदम्य सचिव 


। 


- . . . - . 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - 


12 


7 निम्न श्रेणी लिपिक 


4 


माधारण केन्द्रीय मेया 

ममूह ग । 
( लिपिकवर्गीय ) 
अराजपत्रित । 


260- 6- 290-द० रो०- लागू नही होता 
6-326- 

दरो० 
8- 360-400०- 8 
390- 10- 100 


2. । 


18 से 25 वर्ष के बीच ( i ) मैट्रिकुलेशन या उसके ममतुल्य 

अर्हता । 
( ii ) टंकण में कम से कम 30 प्राब्द 

प्रति मिनट की गति बशर्ने कि : --- 
( क ) ऐसे व्यक्ति का , जिसके पास 
टंकण में उक्त अहंता नहीं है, इस 
शर्त के अधीन नियुक्त किया जा 
सकेगा कि वह वेतनमान में वेतन 
वृद्धि प्राप्म करने के लिए या उस 
श्रेणी में पुष्टिकरण या स्थायिवत्त 
के लिए तम तक पान नहीं होगा , 
जब तक वह टंकण में : () शब्द प्रति 
मिनट की गनि प्राप्त न कर ने , 
और 


( ख ) शारीरिक रूप मे बाधाग्रस्त ऐसे 
व्यक्ति को , जो ग्लिपिकीय पद धारण 
करने के लिए अन्यथा अहिन है किन्तु 
उसके पाम टंकण में उक्त अहंता नहीं 
है, पूस पणन के अधीन नियुक्त किया 
जा सकेगा कि बाधाग्रस्त व्यक्तियों 
के लिए विशेष रोजगार कार्यालय 
में सनग्न मिनिस्मा बोर्ड, या , जहां 

मा विकिमा बोर्ड नहीं है, यहाँ , 
गिविल सर्जन यह प्रमाणित कर दे 
कि उक्त बाधाग्रम्स व्यक्ति ऐसी 
म्वस्थ स्थिति में नहीं है कि टंकण 
कार्य कर मके । 


- - - 
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- - -- - - 


- 


- - 
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लागू नहीं होता 
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10 

12 

____ _ 

- - - - - - - - - 
। वर्ष (i ) 90 प्रतिशत मीधी भर्ती लाग नहीं होना 

नाग नहीं होता लाग नहीं होता 
वारा । 
( ii ) 10 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे 

यर्ग 4 कर्मचारिचन्द मे भरी 
जाएंगी जो मैदिकूलेट हैं या 
जिनके गाम ममतुल्य अाईनाएं हैं 

औरजिन्होंने ऐसर प्रतियोगिता 
परीक्षा के प्राधार पर ममूह 
ध में 5 वर्ष मेवा की हो 
जिममें परीक्षा के लिए पात्रता 
के लिए अधिकतम आयु सीमा 
45 वर्ष ( अनुसूचित जानियों 
अनुसूचित जनमाप्तियों के लिए 
50 वर्ष ) रही हो परन्तु इम 
पति से भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों की अधिकतम संख्या 
एक वर्ष में होने वाले निम्न 
श्रेणी लिपिकों की रिक्मियों 
के 10 प्रतिशत तक सीमित 
रहेगी और भगे न गई रिक्तियां 
अपनीत नहीं की जाएंगी । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - ----- - 


- - - - 


- 


8. स्खलामी 


12 माधारण केन्द्रीय मेवा 196- 3- 220-40रो०- लाग नही होता 

ममह अराज- 3- 2 3 2, रु० । 
पन्निन 


18 से 25 वर्ष के बीच बांछनीय : 

__ प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण 
टिप्पण : प्रायु-सीमा 

प्राधारित करने की 
निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , 
वह अन्तिम तारीन 
होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय 
से नाम प्रस्तुत करने 
के लिए कहा जाता 


" - - - . - -- - . 


, . 


-- 


11 


11 


17 


10 
- - - 


13 


- - 


- 


लागू नही होता 


वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नही होता 


- - - - - - 


- - 


- 


- -- 


- 


लागू नहीं होता लागू नही होता 

- . - - . . 
[ 40 1- 6/71-एफ और बाई-I ] 

बी० कोहली, अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 


Production of Oleoresin Centre, Shillong (Group C and Group 
D ) Recruitment Rules, 1977 . 


( Department of Agriculture ) 
New Delhi, the 13th May, 1977 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in thc Official Gazette . 


2 . Application . - - These rules shall apply to the Group C 
And Group D posts, specified in column 2 of the Schedule 
annexed to these rules , 


G. S. R. 691. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
hy makes the following rules regulating the method of rc 
cruitment to Group C and Group D Posts at Research and 
Pilot Demonstration Centre on Increased Production of Olco 
resin , Shillong, namely : - - 

1 ( 1) Short title and cominencement. These rules may 
he called tho Rescarch and Pilot Demonstration on Increased 


3. Number , classification and scale of pay. - - The lumber 
of the said posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of 
the said Schedule . 


[ TTT II - - 10 3 (1 ) ] HT7H4 fT 115147 . 374 4. 1977 /71 % 14, 1899 
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- - - - -- - - - - 
4 Mcthod of recruitment, age limit and her qualifie .1 hlc in such person and the other party to the marriage and 
tions — The method of recruitment, age limit , qualifications, there are other grounds for so doing, exempt any person 
and other matters relating to the said posty shall be is vri 

from the operation of this rules. 
fied in columns 6 to 13 of the Schedule aforesaid . 
1. Dinqualifications .- -No person, 

1 . Power to relax. — Where the Central Government is of 

opinion that it 18 necessary or expclient so lo to , it may by 
(a ) who bas entered into or contracted a marriage with 

order, fur reasons to he recorded in writing , relax any of 
a person having a spouse living, or 

the provision of these rules with expect to any class or cate 
(h ) who , having a spouse living, has entered into os gory of peiya or poste 
contracted it Marriage with any person . 

7 . Savings .- - Nothing in the c rules shall affect jegervations 
shall be eligible for appointment to any of the posts. 

and other concessions required to be provided for the Sche 

duled Castos , the Scheduled Tribes and other special catego 
Proviled that the Cential Governinent may , if satisfied that 

ries of persons in accordance with the orders issued by the 
such marriage is permissible under the personal uw applica - Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for group C and D Posts Under the Scheme “ Research and Pilot Demonstration on Increased Production of 

Olcorcsin " Shillong , 


Naine of Post. 


Classification 


Scale of Pay . 


No. of 
posts , 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits. tions required for direct recrults . 


Whether 
selection 
post or non 
Selection 
Post. 


5 


7 


1. Forest Rangers . 


Not applicable. Not applicablc Not applicable . 


6 General Contral Rs. 425- 15 -500 -EB - 

Service Group 15 - 560 -20 - 700. 
C (Non -Mini 
sterlal, Non 
Gazetted ). 


2 . Research Assis 
tant Grade 1, 


6 General Central Rs. 425 - 15 - 500 -ER - 

Service Group C 15-560- 20 -700. 
(Non -Ministerial 
Non -Gazetted ). 


Not appli- 
cable . 


Between 21- 25 
years . 


M . Sc. Degrcc in the relevant 
Subject . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Whether age and Puriod of 
* Jucational quali - probation 
fictions prescrib : d if any . 
Cor direct recruits 
will apply in th : 
case of promotecs . 


Method of Recruitment In case of recruitment by If a Departmental Circunstances in 
whether by direct recruit - promotion deputation /transfer , Promotion Commu - which Union Public 
ment or hy promotion or grades from which promotion ttec cxists what is Service Commission 

by deputation /transfer deputation /transfer to h its coniposition . is to be consulted in 
and percentage of the made. 

making recruitment. 
vacancies to be filled by 

As required under 
various methods. 

the Union Public 
Service Commission 
Exemption from con 
sultation ) Regula 
tion , 1958 . 


- - - 


10 


12 


13 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Not applicable 


Not appli- 
cablo 


Not applicable . 


By transfer on deputation By transfer on deputation of Not applicable . 

trained Forcst Rangers from 
the State . ( Period of depu 
tation shall ordinarily not 

cxceed 3 years.) 
By direct recruitment. Not applicable . 

Not applicable. 


Not applicable . 


2 years . 


Not applicable . 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 
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- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-. . . 


- 


3 . Toresters . 


3 General Central Rs. 260 -6 - 326 - EB -8 - Not applicable Not applicable Not applicati , 

Service Group 350 . 
C (Non -Minis 
terial- Non 
Gazelted ). 


4 . Hend Clerk 


Non - Selection Not applicable . Not applicable . 


General Central Rs. 425 - 15 -500 - EB - 
Service Group 15 -560 - 20- 700 . 
C " (Ministerial) 
Non -Gazetted 


5 . Junior Steno 

grapher , 


Not appli- 
cable , 


Between 18 - 25 
years . 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EĦ - 
Service Group 12 -500 - EB - 15 -560 . 

(" (Minis 
terlal) Non 
Gazetted . 


Matriculation of its equivalent 

qualification . Should Pogsess 
a minimum speed of 100 words 
per minute in short-hand and 
40 words per minute in typing . 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


10 


- - 
13 


11 
, - - 


- 


- 


- 


. . 


. . 


. - . .. - - 


- 


- 


. - - - 


. 


- - 


- - - - 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not appli . By transfer on deputation . By transfer on deputation of Not applicable . 
cable , 

trained Foresters from the 
State ( period of deputation 
shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


Not applicable . 


Non solutie 2yeni 


2 years. 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation . 


Promotion : 

1. President, Forest Not applicable . 
Hy promotion from Upper Research Institute und 
Divison Clerks with 5 years Colleges — Chairman 

2 . Director of Biolo 
Transfer on deputation i gical Research - Mori 
By transfer on deputation from her . 

Head Clerks of Forest Re- 3 , Director of Forest 
search Institute and Colleges Education Member, 
failing which by deputation 4 . Director of Forest 
of Head Clerks or Upper Research - - Products 
Division Clerk with 5 years Member, 
Service in the grade working 5 . Director of Fores 
in the subordinate offices (ry Research - Member 
under the Department of 6 . One outside offi 
Agriculture or equivalent cer - Member 
posts under the State Forest 7. Registrar - Member 
Department ( Period of dc- Secretary , 
putation shall ordinarily 
not exceed 3 years .) 


Not applicabls . 


2 years . 


By Jirect recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable , 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


— 


— 


- 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . . 


- - - - 


- - - 


- 


1 


2 


3 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - . 
6 Upper Division 

Clerk 


Not applicable . 


Non - Selec - Not applicable 
tion . 


1 General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 

Service Group C 12- 500 -EB -15 -860. 
(Ministerial) 

Non -Gazetted . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 
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WITH THE EUR : 39 , 1977/50 14, 1999 
.. : - - - 

- - - - - 

- - - - 

1 
- - - - - 

1 -14 - - -- - - - - - - . . - IT - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
89 

10 11 

12 
- . - . . . - - - - - - - - - -- - 
Not applicablu. years . By promotion failing Promotion ; 

1. President, Forest 
which by transfer an de - By promotion of Lower Divi. Research Insutute and 
putation , 

sion clerks with 5 years sut Colleges, Dehra Dun 
vice in the grade , 

- Chairman . 
Transfer on deputation . 2 . Director of Biolo 
By transfer on deputation gical Rescarch 

from Upper Division Clerks Meinher , 
or Lower Division Clerks 3. Director of Forest 
with 5 years service in the Education - Menh . 
grude working in other 4 . Director of Forest 
Subordinate utlice lindor the Products Research 
Department of Agricultural Member, 
or equivalent posts under 5. Director of lores 
the State Forest Department try Research 
(Period of deputation shall Member . 
not exceed 3 years .) 

6 . One outside Olli 

ces - -Mombar. 
7 . Registrar - Member 

Secretary 
. . .. -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - --- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


" - - - - -- - - 


- --- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


= 


- - 


- 


- - 


- -- - 


. 


- 


-- - 


- 


. 


- 


- - 


. 


- 


- 


- - 


7 . Lower Division 
Clerks. 


4 Oneral Contral Rs. 260 -6 - 290 -FB- 6 - Not appli- Between 18 -25 (i) Matriculation or its qui 
Service Group 3.26 - EB- 8 - 366 -EB- 8 . cable . years , 

valent qualification . 
C (Ministerial) 390- 10 -400 . 

( ii) Minimum speed of 30 words 
Non - Gazetted . 

per minute in typing pro 

vided that:- - 
(a ) al person not possessing the 

said qualification in typing 
may be appointed suhject to 
the condition that he will 
not be eligible for drawing 
increments in the pay scalu 
or for confirmation or for 
quasi-permanency in the grade 
till he acquires a speed of 30 
words per minute in typing, 

and 
(h ) a physically handicapped 

person who is otherwise 
qualified to hold a clerical 
post but does not possess the 
said qualification in the typing 
may be appointed subject 
to tho condition that the 
Medical Board attached 10 
the special Employment Ex 
change for the handicapped 
or where there is no such 
Board , the Civil Surgeon 
certifics that the said handi 
capped person is not in fit 

condition to he able to type . 
-- - - -- - - - -- - - -- ----- 
- - 

- -- - - . .- - - - - - 

- . - - - — - 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


Not applicable. 
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- - -- -- -- - - - - - - - -- - --- 
10 

13 
- - - - - -- - . - - - 
2 year s. (i) 90 % by direct recruit- Not applicable. 

Not applicable . Not applicable 
ment. 
( ii ) 10 % vacancies shall 

be filled from amongst 
the Class IV Staff who 
ar matriculates or 
have equivalent quali 
fications and have ren 
dered 5 years service in 
Group D onthe basis 
of competitive examina 
tion the maximum aye 
Tiinit for cligibility for 
the examination being 
45 years (50 years for 
tho Scheduled Castes / 
Scheduled Tribcs.) 

Provided that the maxi 
mum number of persons 
to be recruited by the 
method shall be limited 
to 10 % of the vacancies 
of lower Division Clerks 
occuring in a year and 
unfilled vacancies shall 
not bo carried over . 

- - . . - .. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
23 


- - 


- - 


- - 


- 


8 . Khalasies . 


12 


Gcneral Central 
Service Group 
D Non - Gazett 
ed . 


Rs. 196 - 3- 220 - EB- 3- 
232 . 


5 6 

- - - - - 
Not applicable . Between 18 - Desilable . 

25 years . Primary School Pass . 


Note : The crucial date for deter 

mining the age limit will, in 
cach cuse of the last date 
upto which the Employment 
exchange is asked to submit 
namcs . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- --- - - - 


- 


- - 


10 


11 


१ 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 


2 years, 


Direct recruitment : 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable. 


[ No. 1- 6/ 76- FRY- I] 
V . KOHLI , Under Secy , 


नई दिल्ली, 17 मई, 1977 
साका०नि० 692. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुसाद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत णक्सियों को प्रयोग करते हुए कृषि और सिंचाई मंत्रालय 
( कृषि विभाग ) के अधीन निदेशक , केन्द्रीय बमन प्रसनन फार्म हैसरघट्टा के पद पर भर्मी की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते है अर्थात :- - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय बल प्रमनन फार्म हसरघट्टा (मिवेशक ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद मलया , वर्गीकरण और खेलनमान :-- - उक्त पद की संख्या , उनका वर्गीकरण और उमफा ननमान वे होंगे जो इन नियमों में उपामय 
प्रमसूची के स्तम्भ गे + तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


क्षिप्त नाम और प्रारम्भ:--(1) इन नियमों का मंलिप्त 


[ भाग [ - - मर 3 ( i ) 1 भारत का रामपन्न : जन 4, 14077/ ज्यण्ट 11, 189 ) 
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भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा, अईनाएं प्रादि --- उक्त पद पर भर्ती की गति. गाय मीमा, प्रहंताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूक्त अनमूची के स्तम्भ 5 में 13 नक में विनिर्दिष्ट हैं : 

निरर्जनाग -- बट न्यकिम --- 

( क ) जिमने ऐसे ध्यमि मे , जिपना पनि गा जिसकी पन्नी जीवित है . विवाह किया है, या 

( घ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हा फिमी भक्ति में विवाह किया हो । 
उधम पद पर निययिन का पान्न नहीं होगा : 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार का ममाधान हो जाए कि पेमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मानद है मा वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में हट दे सकेगी । 

5 नियम शिथिन करने की शक्ति. ---जहा केन्द्रीय गरकार की राय हो कि मा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उसके लिए जा 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंघ लोप मेवा आयोग में परामर्ण करने , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेण झाग शियिग्न पर मकेगी । 

१. गावनि - इन नियमों की कोई भी बात से प्रारक्षण। और अन्य रियाना पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका नान्द्रीय गरकार द्वाग इस भबध म 
समा- मगार पर निकाले ग। मारणा निमार अनुचित जातिया, अनुभूपिम गजानिया और अन्य विशेष प्रवगों के व्यक्तियों लिए उपमध करना 
प्रापेक्षित है । 

पानमूची 
कृषि विभाग में केन्द्रीय बत्तग्य प्रजनन फार्म , हनग्धता में निदणक के पद के लिए भी नियम 
पद का नाम पो की बर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा गीधे भर्ती किए जाने वाले सीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
सध्या 

___ अचयन पद घ्यक्निगो के लिए आयु - सीमा के लिए शैमिन और अन्य अर्हता 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


.. - ... - - 


- 


- 


. 


- - - - 


निदेशक 


। 
( एक ) 


गाधारण केन्द्रीय मेवा , 13 010-50- 1700 लागू नहीं होना 15 वर्ष ( मरका सेषको प्रावश्यक : 
ममूह क 5० 

के लिए, शिथिल की जा ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
भकती है ) 

विद्यालय में पशु -चिकित्मा / 
टिप्पण :- - प्रायु सीमा अब पश विज्ञान में बजगाधि या 

धारित करने की निर्णा ममनुल्य । 
यक तारीख भारत में ( 2 ) किनी मान्यताप्राप्त ग्व 
अभ्याथियो में ( उनसे 

विद्यालय से कुक्कुट पान 
भिन्न , जो अण्डमान वशिकी और प्रजनन में या 
और निकोबार बीप 

स्कुट पालन में , भाथ में 
समूह और लक्षद्वीप में एक विषय के रूप में 
है ) प्रावेदन प्राप्ति 

कुमकुट प्रजनन प्रानुषिकी 
की अंतिम तारीख होगी गहित ( अधिमानन: बनख 

उत्पादन में विशंपज्ञता महि । ) , 
मास्टर की उपाधि या 

समतुल्य । 
( : ) किसी काफी बड़े कुक्कुट 

वत्तख फार्म के प्रबन्ध का 
7 वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुहित 
प्राभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लाक मेवा आयोग के विवे 
कानमार शिथिल की जा 
मवाती है , विशेषकर , 
अनुभव सबधी अर्हता अनु 
सूचित जानियों और अनु 
मुचित जनजातियों के अभ्या 
यियों की दशा में , उनके 
लिए प्रार्गक्षत पदो के 
लिए शिथिल की जा सकती 


वांछनीय , 
हुः प्रालिको बाट 

की उपाधि । 


- - 


- . 


- 


- 


• - 


- - 


- 


- - - - - - - -- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


= 


- = 


= - - 


= 


- 


-- - 


- .. 
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मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती गीधे होगी प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यत्रि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किम 
वाले व्यक्तियों के अयधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे गमिति , तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिप्त प्रायु हो FUTATAVUT Ort er forfra starfandafafaa FF /FH4707 F#iz # 

लोक सेवा प्रायोग में 
और शैक्षिक अनाएं पानियो धारा भगे जाने वाली माएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो का प्रतिशतता 
लाग लोंगी या नहीं 
- -- -- - - - - -- 

13 
लाग नहीं होता । वर्ष मीधी भर्ती साग 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता चयन संघ लोक मेवा 

प्रायोग के परामर्श 
# ffiTT TITATI 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 
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बी० बी० कपूर , उस विष 


New Delhi, the 17th May, 1977 

4 . Disqualificution .- - No. person .-- - 
G .S . R . 692, - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

a person having it spouse living, or 
makes the following rules regulating the method of recruit 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or cont. 
mcnt to the post of Director in the Central Dock Biceding 

l acted a marriage with any person , 
Farm , Hesserghatta , under the Ministry of Agriculture and 
Irrigation (Department of Agriculture ), namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
1. Short title and commencement... . ( 1 ) These rules may be such marriage iy permissible under the proposal law applica 
called the Centrul Duck Breeding larm , Hesserghatta , (Direc able to such person and the other party to the marriage and 
tor) Recruitment Rules, 1977 . 

that there are other givunds for is doing exempt any person 

from the operation of this rule. 
(2 ) They shall come into forec on the date of their publi 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette , 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by ociler , for reasons to be recorded in writing, and in con 
2 . Number , classification and scale of pay . The number 

suliation with the Union Public Service Commission , rclax any 
of the said post, its classificution and the scale of pay attached 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
thereto shall be specified in column 2 to 4 of The Schedule 

Category of persons. 
annexed to these rules. 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . — The and other concessions required to be provided for the Sche 
method of recruitment, age limit, qualifications and other Julecl Castes , the Scheduled Tribes and other special catego 
matters relating to the said post shall be as specified in ries of persons in accordance with the orders issued by the 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Director at the Central Duck Breeding Farm , Hesscrghatta in Department of Agriculture 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No . or 
posts 


Age limit for direct Educatwnal and other qualifi 
recruits 

cations loquired for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non -Selec 
tion post 


6 


Director 


1 (One) Gencral Central Rs. 

Service Group 1700 . 
A 


1300 -50- Not 

applicable . 


45 years (Relaxable Essential ; 
for Government (i) Degree in Veterinary /Animal 
servants ) 

Science from a recognisod 
Note : — The crucial University or equivalent, 
date for determin - (ii ) Master s degree in Poultry 
ing the age lunit Genetic and Breeding or in 
shall be the closing Poultry Husbandry, with 
date for receipt of Poultry Breeding /Genetics as 
applications from one of the subjects ( preferably 
candidates in India with specialisation in Duck 
( other than those production ) of a locoyised 
in Andaman and University or equivalent. 
Nicobar Islands (iu ) 7 years experience of mana 
and Lakshadweep ). gement of a fairly large sized 

Poultry, Duck Farm . 


[ भाग II... मर 3 ( i ) ] 
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---- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


। 


- 


- - -- - 


-- - - 


-- - -- 


- -- 


. . . .- - 


- - 


- . 


- . 


. 


(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 
fied ; in particular , the qualifi 
cation regarding experience is 
relaxable in case of candidates 
bolonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes 

for posts reserved for them ). 
Desirable : 

Doctorate in Poultry Genetics. 
- - -- - - -- - - - - - - - - - । - - 


- - - - 


- - - - - - 


-- - -- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


..... - - -- - - . -. . - .--- - - - 
Whether age and Period 


fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply in 
the case of Pro 
inotees 


of Method of recruitment In case of recruitment ly pro - If a Departmen - Circumstances in which 

whether by direct recruit- motion deputation /transfer tal Promotion Union Public Service 
ment or by promotion or grades from which promotion Committee ex - Conumission is to be 
by deputation / transfer & deputation transfer to be made ists , what is its consulted in making re 
percentage of the vacan 

composition cruitment 
cies to be filled by various 
methods 


- 


- 


89 


10 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable . 


2 years 


By direct recruitment . 


Not aplicable 


Not applicable 


Selection shall be ade 

in consultation with 
the Union Public Ser 
vice Commission , 


INo. 26-13/ 76 -LD [ ] 
B. B. APUR . Dy. Secy . 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

( शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 मार्च, 1977 
साकामि0 693 -- मंविधान के अनुच्छेद 3109 के उपबन्धों में प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , पतवाग शिक्षा विभाग में महायक 
शिक्षा अधिकारी ( मायिकी ) के पद पर भर्ती की प्रणाली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :-. . 


J . लघ शीर्षक सथा प्रारम्भ होना. . -( 1 ) इन नियमो को शिक्षा विभाग , महायक शिक्षा अधिकारी ( मांख्यिकी ) भर्ती नियम , 1977 कहा जाएगा । 


( 2 ) ये नियम परकारी राजपन्न में छपने की भारीख से लागू होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण नथा वेतनमान :-- - उक्न पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वनमान उसी प्रकार होगा , जिम प्रकार अनपद 
अनुसूची के कालम 2 मे 1 तक में निर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की प्रणाली, वय -मीमा तथा अर्हताए आदि : इस पद के लिए भर्ती की प्रणाग्नी, वय-मीमा , योग्यता तथा भर्ती से माम्बन्धित अन्य विषय 
उक्त अनुसूची में कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट के अनमार होंगे : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो जनजानियों अथवा अन्य विशेष वर्ग के लोगों 
के मामले में सीधी भर्ती के लिए उच्चतम प्रायु को निर्धारित पीमा में यूट दी जाए । 

4. अयोग्यता : - - कोई भी ऐमा व्यक्ति,---- 
( क ) जो ऐसे व्यक्मि में विवाह का अनुबन्ध ग्रथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी अथवा पनि जीवित हो , अथवा 

( ख ) जी पति / पत्नी के रहगे हुए किसी दूसरे व्यक्ति में विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है. 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 
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बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार गम बाश मगर हो कि. उम किन पोर विवाह के दम पर पर लाग पनि 
विवाह अनुय है तथा ऐमा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम में छट दे गकती है । 


कानन के प्रवीन ऐमा 


६. रियायत देने की शफ्नि : - जला केन्द्रीत्र मकार की गय हो कि ऐगा करता पानण्यक अथवा उचित है, तो लिखित प में कारणों को 
करते हए तथा मंघ लोक मेवा आयोग के परामर्ण में वह श्रादेण द्वारा , किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के ग - ध में इन नियमो के किमी 
भी उपबन्ध में रियायत दे सकती है । 


१. प्रतिबन्ध : इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा गमप-समय पर भारी किए गए प्रादेणों के अनुपार अनुचित जाति , अनुगूचित जन मानि तथा 
अन्य विशेष प्रगाँ के व्यक्तियों का दी जाने वाली अपेक्षिा रिपायनों और प्रारमणों को TT नियमों में से कोई भी पभावित नहीं करेगा । 


प्रनमची 
शिक्षा और ममाज करूपाण मंत्रालय ( शिक्षा विभाग ) में गहायक शिक्षा अधिकारी ( मारियकी ) के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद है 
अथवा अपवरण 


प्रत्यक्ष भर्ती के लिए गाय पात्यक्ष भर्ती के लिए अपेक्षित 
सीमा 

शैक्षिक तथा अन्य योग्यताए 


6 


650-30- 7410 


पवरण 


नदायक आि अभि - 

कागे ( गालियफी ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी- ख ( राज 
पत्रित अग्निपिक 


35- 880 - द 


गे - 411 - 996 (0 
रुपये 


वर्गीय ) 


30 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य . 
( सरकारी कर्मचारियो ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए छूट ) 

से साख्यिकी अथवा गणित 
* टिप्पणी :- - क्या मीमा प्रथया अर्थशास्त्र प्रथया वाणिज्य 
निर्धारित को निर्णायक ( एक विषय के कप में 
तिथि भारत में उम्मीद मालियकी के साथ ) में स्नान 
यारों के आवेदन पत्रों कोनर ग्रिी अथवा समकक्ष , 
की प्राप्ति की अंतिम 

अपवा 
तिथि होगी । 

विषय के रूप में गणित 
( अंडमान और निको अथवा अर्थशास्त्र साथमा 
बार द्वीप समूह, तथा सांख्यिकी के माय मान्यता 
लक्षद्वीप समूह को छोष प्राप्त विश्वविद्यालय की 

डिग्री अथवा समकक्ष और 
फिमी मान्यता प्राप्त संस्था 
में कम से कम 2 वर्ष के 
प्रशिक्षण के बाद प्रदान किया 
गया माख्यिकी में मान्यता 
प्राप्त स्नानकोनर रिम्नामा 
अथवा उसके समकक्ष । 


कर ) 


( 2 ) माख्यिकी आंफड़ों के मकलन 

विश्लेषण और उगको आम्या 
महित साख्यिकी कार्य में 3 
वर्ष का अनुभव । 
( उम्मीदवारों की अच्छी 
पर्हता न होने पर विशेष कर 
गनुभव सम्बन्धी प्रर्हतापो के 
बारे में तथा अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जन 
जातियों को उनके लिए 
प्रारक्षित पदों के बारे में 
संघ लोक सेवा प्रयोग 
के निर्णय पर. अहंतानो में 
छूट दी जा सकती है ) 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - -- - - -- 


- - - - 


- 


-- - - 


- 


- - -- 


- - 
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क्या प्रत्यक्षा भर्ती परिवीक्षा की मर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती पदोन्नति / सबावले द्वारा भर्ती किए जाने पवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितिया जिसके 
वालों के लिए नर्धा- अवधि यदि कोई अथवा प्रोन्नति अथवा तमावले की स्थिति में उन मेंडों का उल्लेख समिति हो तो उसकी लिए भर्ती करने के 
रित की गई प्राय हो तो द्वारा तथा विभिन्न प्रणालियों जिनगे पदोन्नति किया जाना है मांरचना क्या है विषय में संघ लोक 
तथा शैक्षिक अर्हताएं वारा भरे जाने वाले रिका म्यानी 

सेया प्रायोग में परा 
पदोन्नति के विषय में की प्रतिशतता 

मर्स किया जाना है 
भा लाग हागी 


- - - - - 


- - - 


. 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


10 


12 


13 


आयु - नहीं 
शैक्षिक अर्हताए 
कालम 11 में 
निर्दिष्ट अर्हतामो 
यो मनुमार । 


पदोन्नति द्वारा जिनके न होने पदोन्नति 
पर प्रत्यक्ष भी द्वारा । माग्न्यिकी सहायक ( वरिष्ठ ग्रेड ) और 

वरिष्ठ अन्वेषक जो नियमित 
आधार पर उक्त पदों पर 
नियुक्ति के बाद अपने अंग में 
तीन वर्ष की सेवा रखते हों 
तथा किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से गणित अथवा 
सांख्यिकी प्रथया अर्थशास्त्र अथवा 
वाणिज्य जैसे विषयों के साथ 
हिणी अथवा उसके ममकम धारण 
करने हों । 


प्रत्यक्ष भर्ती पौर 

प्रत्यक्ष भर्ती का 
स्थायीकरण करते 
ममय संघ लोक 
मेवा प्रायोग से 
परामर्श लेना पाव 
श्यक होगा । 


श्रेणी ख विभागीय 

पदोगत समिति में 
निम्नलिखित प्रधि - 
कारी शामिल होगे : 
मयुक्त सचिव 
( प्र . ) -- अध्यक्ष 
देशाफ ( प्र० ) 

- - सदस्य 
साख्यिकी प्रभाग के 
उपसचिव / प्रभागे 
निदेशक - - सदस्य 
और अवर सचिव 
( स्था० ) — सवस्य 

मभिव 
(विभागीय पदोन्नति 

ममित को जब 
कभी ग्रेड में भीधी 
भर्ती के मामले के 
स्थायीकरण पर 
विचार करना 
होता है, तो संघ 
लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष अथवा 
मदम्प को इससे 
मम्बद्ध किया 
जाएगा और वह 
विभागीय पदोन्नति 
गमिति की 
बैठक का अध्यक्ष 
होगा । 


- - - 


- - 


- - 


- - -- 


- - 


- - 


[ सं० 5- 6/ 69- स्थापना-i] 
( कुमारी ) पी०एम० शकुन्तला, अवर सचिव 


2 . Number of posts , clssification and scale of pay . The 
number of the said posts , classification and the scale of pay 
attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed hereto . 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(Departinent of Education ) 

New Delhi, the 11th March , 1977 
G . S. R , 693 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 307 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Aspistont Education Officer (Statistics ) in 
the Department of Education. Tiamely : ... 

1 . Short title and commencement.. - - 1 ) These rules may be 
called he Department of Education , Assistant Education 
Officer ( Statistic) Rechitment Rules , 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation of the Official Gazette . 
30 GI/ 77 - 5 


3 . Method of recruitmeni, age limit and qualifications, etc . — 
The me hod of recruitment, äge liinit , qualifications and 
other in .iticis iclating to the said post shall be as specificd in 
columns 5 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the maximum age limit prescribed for direct 
recruitment may be relaxed in the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes or other special 
Categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time, 
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4 . Disqualifications,.-- No puson --- 

11 re are other grounds for you doing, exempliny person from 

ho operation of this rule . 
(it who has entered into or contracted a marriage wit ] it 

5 . Power 10 rolux . - - Where the Central Government is of 
person having a spouse living, or 

upinion that it is necessary of expedient so to do , it may by 

order for reasons to be recorded in writing and in consulti 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or cont tion with the Union Public Service Commission , relax any 
racted a marriage with any person 

of the provisions of these rules in respect of any class or 

Citegory of person4. 
shall be eligible for appointment to the said post : 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect rescrvations 

and other concessions required to be provided for the Sche 
Provided that the Central Government, may if satisfied that duled Castes and Scheduled Tribes and other special catego 
such mariage is permissible under the personal luw Applic ries of persons in accordance with the orders issued by the 
able to such person and the other party to the marriage and Cuntral Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


R .cruitment Rules for the post of Assistant Education Officer (Statistics ) in the Ministry of Education and SocialWelfare (Depart. 

nient of Education ). 


Name of post 


Classitication 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for direct Educational & other qualifications 
recruitment 

requice .l for direct ccruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


1 


2 


3 


3 


Assistant Educa - 

tion Officer 
(Statistics ) 


General Central Rs. 650 - 30 -740). Selection 
Service Group 35-880 -EB -40 
B (Gazelled 960 / 
Non -Ministeria 


Not exceeding 30 
years (Relaxablc 
for Goverdnent sci 
vants ) * 
* Note -- The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt ut 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in tho Union Ter 
ritories of the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadwcop ). 


- - - - - - - . 
Essential : 
(i) Master s degree in Statistics, 

or in Mathematics, or Econo 
nics or Commerce (with 
Statistics as a paper ) of 1 
recognised University or 
equivalent; 

OR 
Degree of a recognised Uni 
versity or equivalent with 
Mathematics or Fconomics 
or Statistics as a subject 
and a recognised post - gra 
duate diploma in Statistics 
awarded after at least 2 
years training in a recognised 
Institution of equivalent. 


( ii ) 3 years experience in Statis 

tical work involving collec 
tion , analysis and interpreta 
tion of statistical data . 


(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 
fiod ; in particular the quania 
fications regarding experience 
is relaxablo in case of candidates 
helunging to Scheduled Costes 
or Scheduled Tribes for posts 
reserved for them ). 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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Whether age and Period of Method of recruitment la case of recruitment by pro - If a DPC exists Circuinstances in which 
educational quali - probation , whether by direct recruit - motion or transfer grades what is its com - Union Public Service 
ficatioas prescrib - if any ment or by promotion from promotion to ho made position Commission is to bo 
od for the direct or transfer and percen 

consulted in making re 
recit, will apply in tage of the vacancies to be 

cruitment 
the case of pro 

fulled by various methods 
motees 


- 


3 


10 


U 


- 


- - 


- 


- 


- 


Age - No Educa - Two years 

tional Qualifica 
tions- - To the 
extent indicated 
in Column 11. 


By promotion failing Promotion : 

which by direct recruit- Statistical Assistants (Senior 
ment. 

Grade ) and Senior Investi - 
gators with three years 
service in the respective 
grade rendered after an - 
pointment thereto on a re- 
gular basis and possessing 
at least degree of u rocog- 
nised University or oquiva 
lent with Mathemnatics or 
Statistics or Economics or 
Comincrcc as a subject. 


1 ? 

13 

- - - -- - 
Group B De- Consultation with the 

partinontal Pro - Union Public Service 
motion Com - Comunission shull be 
mitteo consis - nocessary while inaking 

ting of Joint direct recruitment and 
Secretary confirmation of a direct 
(Admn.) recruit 
Chairman . 
Director 
(Admn . ) - - 
Monber ; 
Dy. Secretary 
Director - in 
chargo of 
Statistics Diya 
ision - -Member ; 
and Under 
Secretary ( E . I ) 
- Member 

Sccreiary , 
(Wlienever Dc 
partinental 
Promotion 
Committee is 
10 consider 
Tho case of 
contirmation 

of a direct 
recruit in the 
grade, Chair 
man or a 
Member of the 
Union Public 
Service Com 
mission will 
bo associated 
with it and he 
will preside 
over the meot 
ing of the 
Departmental 
Promotion 
Comnittce ). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- — 


- 


- 


- - - - 


- - 


No . 17. 5 - 6 /69- 1 . l] 
(MISS ), P . S . SAKUNTALA Under Secy. 


fareft 16 W 1977 
सा० का० मि 694. - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 301 के परन्लुक द्वारा प्रदत्त णमिनपो का प्रयोग करते हए और केन्द्रीय हिन्दी निघणालय के 
तकनीकी सहायक ( मिधी ) भर्ती नियमावली 1974 का अधिक्रमण करते हुए शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय के केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय तकनीकी सहायक ( क्षेत्रीय 
भापा ) के पदों पर भर्ती की पदमि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एसद्वारा बनाते हैं यथा - 

1. Tln:1ca 774 TTITUT - ( I ) À far tre {:5-77 faisir tt itt frei HT1T . ( 14 HITT ) "tif fetaret 1: 77 FEMITTI 
( 2 ) # FETTY PRATT TT # 1177 Fa at pifte ATLETI 


- : - 


: - 


- - 
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2. पदों की संख्या वर्गीकरण नथा वेतनमान : -- उक्त पत्रों की संख्या , उनका वर्गीकरण पौर वेतनमान के होंगे जो संलग्न अमुसूची के स्तम्म 
2 से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा तथा प्रहलाएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु मीमा शैक्षिक प्रहंनाएं नया उसमे संबंधित अन्य 
बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिविष्ट नाय मीमा की छूट अनुमूचित जाति/ जनजाति और अन्य विणेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए इममे 
गंबंधित केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार दी जाएगी । 

4. अनर्हताएं : — यह भ्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति गे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है ; या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमी व्यक्ति से विवाह या विवाह करने का करार किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

____ बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात मे मंतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक फानन के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां फेन्द्रीय गरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग अथवा भाग की धाबत आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

7. अपवाद :- - इन नियमों की कोई बात उन प्रारक्षणों तथा अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए पावेशों के अनुसार मनुसूचिम जाति , अनुसूचित जनमाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध किया जाना अपे 
क्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अप्रवरण पद व्यक्तियों के लिए प्रायु के लिए शैक्षिक योग्यताएं 


सीमा 


- - - 


- - - 


4 


5 


- - - - - - 


- - 


- 


तकनीकी सहायक मामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 425- 15- नागू माही 

30 वर्ष 

___ अनिवार्य : 
( क्षेत्रीय भाषा ) ग्रुप ग पराज 5100-40रो० 

टिप्पणी :- - प्रायु सीमा को ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
पनित अलिपिक 15- 560- 20 

निर्धारित करने की विद्यालय से बी०ए० प्रथम 
वर्गीय 700 

निर्णायक तारीख भारत श्रेणी की डिग्री अथवा डिग्री 
में उम्मीदवारों से पाये म्नर पर मम्य विषय के रूप 
दन पत्र प्राप्त होने वाली में हिन्दी सहित स्नातकोत्तर 
ही मारीख होगी ( मंग- की डिग्री । 
मान निकोबार द्वीप ( 2 ) डिग्री स्तर तक क्षेत्रीय भाषा 
और लक्षद्वीप के संघ का ज्ञान । 
णामित प्रदेशों के वांछनीय । 
उम्मीदवारों को छोड़. ( 1 ) अंग्रेजी तथा हिंदी में अपेक्षित 
कर ) । 

भाषा तथा उममे अग्रेजी तथा 
हिन्दी में अनुवाद का अनुभव 
जिमका परीक्षा द्वारा प्रमाण 
देना होगा । 
- - - - - -- - - - - - - 

- - - -- - - -- --- - - - -- - . - . 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीमा की भर्ती की पति - भती सीधे होगी पदोन्नति या प्रतिनियुमिन अथवा यदि विभागीय पदो- भर्ती करने में बिन 
वाले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की स्थिति प्नति समिति है तो परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा नधा विभिन्न में ये श्रेणियां जिनसे पदोन्नति या उमका गठन 

लाक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक प्रर्हताए पद्धतियो द्वारा भगे जाने वाली प्रतिनियुक्ति प्रथवा स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
पदोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशमता जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 

10 
लागू नहीं दो वर्ष प्रमिनियक्ति बारा ; एमा संभव न प्रतिनियुक्ति अथवा स्थानान्तरण : नाग नहीं 

लाग नही 
होने पर स्थानान्तरण द्वारा , केन्द्रीय सरकार के कार्यालयो में 
दोमों स्थितियों में संभव न अनरूप अथवा समकक्ष पदों पर 
होने पर सीधी भर्ती द्वाग कार्य कर रहे तथा कालम मं0 7 

में उल्लिखिम योग्यताए रखने 
वाले व्यक्तियों से । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से 

मधिक मही होगी ) 
- - -- - -- --- -- 

[ सं० एफ सं० 25- 5/ 76-प्रणा. 1/ Tी 1561/ 77 डी - 2 ( सा2 )] 
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New Delhi, the 16th May , 1977 


da , bolonging to the Scheduled Castos , ( he Scheduled Tribes 
ad ühər iccirl caiegories of persons in accordance with the 
general omurs issued by the Central Government from time 
lo time. 


G . S . R . 694 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of he Constitution and in supersession 
of the Central Hindi Directorate Technical A :ssistant (Sindhi) 
Recruitment Rules. 1974 , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post 
of the Technical Assistant (Regional Language ) in the 
Central Hindi Directorate in the Ministry of Education and 
Social Welfare, namely : 


1. Short tiile and commencemen . - ( 1) These rules may be 
called for Central Hindi Direviorate Techuical Assistant 
Regional Language ) Reci uitment Rules, 1977 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 Number of post, classification and scale of pay .-- - The 
number of the said rost, its classifion and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed hereto . 


4 . Disqın lification .- --No person , 
lot who has entered into or contracted a mai riage with 

a person having a spouse living, or . 
(b ) wh » , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment io the said post : 

Providid that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
10 such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 

5 . Porer to relax .- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving . -- -Nothing in these rules shall affect reservations 
itd other concession required to be provided for the Sche 
duled Casies, the Scheduled Tribes and other special catego 
ries of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


3 . Me hod of recruitment, age limit and qualifications , etc .----- 
The method of recruitment to the said pust, age limiț , quali 
fications and other matters connecied therewith shall be as 
specified in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the upper age limit specified in column 6 
of the said Schedule may be relaxed in the case of candi 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Age limit for direct Educational and other qualifi 
recruitment 

cations required for direct recruit 


Whether 
Selection 
post or 
Non - Selec 
tion post 


eruitmen for direct 


3 


Technical Assis 

tant (Regional 
Language ) 


General Central Rs. 425 - 15 - 500- Not 
Service Group EB - 15 -560 - 20 - applicable 
C Non - Gaze - 700. 
tted Non 
Ministerial 


30 years 

Essential : 
Note : The crucial (i) 1st Class B . A . or Master s 
date for determining Degree from a recognised 
the age limit will in University in Arts with Hindi 
each case be the as a main subject at the 
last date of receipt degree stage . 
of applications ( ii ) Knowledge of the Regional 
from candidates in language equivalent to degree 
India ( other than standard . 
the Union Terri- Desirable : 
tories of the Anda - (i) Experience of translation from 
man and Nicobar English and Hindi to the 
Islands and Laksha requisite regional language 
dweep ). 

and from it to English and 
Hindi as evidenced by a 
test. 


10 


Whether age and Period of Method of recruitinent In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
educational quali- Probation , whether by direct recruit- motion or deputation or tal Promotion Union Public Service 
fications prescrib - if any. ment or by promotion or transfer grades from which Committee Commission is to be 
ed for direct re 

by deputation or transfer promotion or deputation or exists, what is consulted in making re 
cruits will apply and percentage of the transfer to be made 

its composition cruitment 
in the case of pro 

vacancies to be filled by 
motees various methods 

12 

13 
Not applicable Two years By deputation , failing Deputation or Transfer : Not applicable Not applicable 

which by transfer , fail- Persons working in other 
ing both by direct re CentralGovernment Offices 
cruitment 

in analogous and equivalent 
posts and possessing the 
qualifications mentioned in 
column 7 . (Period of depu 
tation ordinarily not excee 
ding tree years) . 
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सा कामिल 695 --- गाट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्मुक 

GS. R. 695. — In cxercise of the powers conferred by the 
डाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( नक 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
नीको महायकों ) के भी नियमावली 1961 , को संशोधित करते हुए निम्नलिखित 

herehy mickes the following rules further to amend the Central 
नियम एतद्वारा बनाने हैं : 

Hindi Directorate ( Technical Assistants ) Recruitment Rules, 
1 , ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय सकनीकी सहायक ( मंगो 

1961, namely : - - 
शोधन ) भर्ती नियमावली , 1977 कहलाएंगे ; 

1. ( 1 ) Thesc rules may be called the Central Hindi Direc 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख torutc , Technical Assistants (Amendment) Rules, 1977 . 
में लागू होंगे । 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
2. केन्द्रीय हिंदी निदेशालय ( नकनीकी महायक ) भर्ती नियमावली , ca ion in the Olicial Gazette . 
1961 की अनुसूची में : 

2. In the Schedule to the Central Hindi Directorate ( Tech 
( i ) कालम संख्या 3 के हंदगज के स्थान पर इंदगण 19 nical Assistants ) Recruitment Rules , 1961, - -- 
__ रखा जाए , 

(i) for the entry in column 3, the entry " 19 " shall be 
( ii ) कालम मं० 5 के इंदगा के स्थान पर उंदगज रु० 

substituted ; 
125- 15- 510 (0-40015-580-20-700 रखा माण, 

( ii) for the entry in column 5 , the entry " Rs. 425 -15-500 
( iii ) अनिवार्य णीपक के अंतर्गत कालम 11 के इदगज के 

EB -560 - 20 -700 " shall be substituted ; 
निए 

( iii ) in column 11, under the heading " essential" , for the 
( i ) निम्नलिखित रखा जाए, यथा . --- 

entry (i), the following shall bc substituted, namely : 
( ii ) " प्रथम श्रेणी बी००० या बी०एम०मी० या समकक्ष या 

"(i) First Class B. A . or B. Sc. or equivalent or B. E . 
बी० ई० या एम० ए० या एम० एम० मी० या समकक्ष 

or MA or M .Sc , vt equivalent qualification ” , 
योग्यता " 
[ स . एफ० 4- 1/ 77 प्रशा -I /ो 1567/ 77 टी - 2 (भा०) ] 

[ No . F. 4-1 / 77 Admn. I / D 1567/ 77 D . II( L )] 


सा० का नि० 69 6.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय 
( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियमावली , 1961 ( कृत और अकृत के बारे में छोड़कर ) का अधिक्रमण करते हार शिक्षा प्रथा गन फयाग मकान केन्द्रीय 
हिवी निदेशालय के ग्रुप ग और घ के कुछ पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते है, यथा : - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.- - ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय [ ग्रुप ग अर्थात् अधीक्षक, मुख्य लिपिक ,प्रवर श्रेणी लिपिक, अवर श्रेणी लिपिक, पुस्तका 
ध्यक्ष श्रेणी-2, पुस्तकाध्यक्ष श्रेणी- 3, प्रालिपिक ( वरिष्ठ ) , पाशुलिपिक ( कनिष्ठ ) , स्टाफ झार द्वारावर नथा ग्रुप घ अर्थात् पुस्तकालय पग्घिर ( कनिष्ट श्रेणी ), 
गेस्टेंटनर आपरेटर, दफारी / पैकर, मंतरी गार्ड, चपगमी, फराश , चौकीदार, मेहतर ] भर्ती नियम , 1977 कहलाएंगे । 

( 2) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से लागू होगें । 
2. अनुप्रयोग : - - ये नियम उन पदो पर लागू होंगे जो संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. पदों की सघ्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :--- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान ये होंगे ‘ने गंजग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 में । 
मे यिनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा तथा अर्हताएं. प्रादि :--- उपन पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , शैक्षिक अर्हताएं तथा उममे मधिन अन्य पान वे 
होगी जो उक्त अनुभूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में घिनिर्विष्ट है । 


5 . अनहताएं : -- वह व्यक्ति - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह या विवाह करने का करार किया है , 


उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 


बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस आत में मनुष्ट हो कि एसा थियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु वैयक्तिक कानून के अधीन अनुशेय 
है और ऐगा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


6 नियम शिथिल करने की शक्नि : ---जहां केन्द्रीय गरफार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमा करके इन नियमी के किसी उपबंध को व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग अथवा भाग की बायन प्रादेश द्वारा णिथिल कर मफेगी । 


7. अपवाद. ---इन निगो की कोई बात उन बारक्षणों तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं ग्रालेगी जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा ममय-समय पर जारी 
पिए गए प्रादेशों में अनुसार पानांचा जाति, अनुराला जनजाति और अन्य विशेष प्रयर्ग के ध्यागनयों के लिए उपबंध किया जाना प्रोजन । 


[ भाग II -लिपट ( ) 
- - - - - --- - - - - - - 


भाग का राजगन नन , 1177 / यष्ठ 11, 163 ) 
- -- ---- -- -- -- -- - - - - - - - - ----- --- -- -- - - - - - -- - -- -- - - - --- - -- - - - 
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-- - - - - 


- - 


----- -- - - -- - -- 


ग्रुप ग 


... . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


. . 


. 


___ - . 
पद का नाम 


- . .. - 
पदो को 
मंग्या 


- - - 
वर्गीकरण 


यतनमान 


प्रवरण अथवा 
अप्रथरण पद 


सीध भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
वाले शक्तियों के लिए शशिक या पनाग 

निए आयु 


- 


--- 


-- - .. 


-. . . - - 


- - - - 


- . -- 


- - - 


- 


5 


_ 

. 
1. अधीक्षक 


..... 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - - - - -- 
प्रवरण पर 


. - - - 
लाग नहीं 


लागू नहीं , 


. - . . - - 

- . - - - - 
5 मामान्य केन्द्रीय सेवा , रु० 5510 - 20 -650 . 

ग्रप ग अगजपत्रित 5- 750 

लिपिकवर्गीय 
- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - 


-- -- - 


- - 


- 


-- -- - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- 


. 


- . . 


. 


_ 


. 


. 


. . 


_ 


_ _ 


_ 


_ 


. . . 


- - - 
सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई 
लिए विहित प्रायु हो 
और शक्षिक अर्हताए 
पदोन्नति की स्थिति में 
साग होगी या नहीं 


_ _ _ 

. . . 
भर्ती की पद्धति /भर्तीसीधे होगी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्मरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किन 
या पदोन्नति अथवा प्रतिनिय क्ति भर्ती की स्थिति में ये श्रेणिया जिनगे ममिति है तो उसका परिस्थितियों में संग 
या स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया गठन 

लोक मेवा आयोग से 
पनियो द ग भरी जाने वाली जाएगा 

गगमर्शकिया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - ------ 


। ) 


11 


12 


13 


- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- --- - - 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


पदोन्नति : 
पदोन्नति द्वारा , पेमा सम्भव न होने केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय में कार्य ग्रुप ग और घ के लिए 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- करने वाले उन मलय लिपिकों की विभागीय पदोन्नति 
तरण धारा , दोनों स्थितियों में श्रेणी में पदोन्नति द्वारा 50 % जिन्होंने समिति में निम्नलिखित 
मंभव न होने पर स्थानांतरण उमी श्रेणी में कम कम 3 वर्ष की मवम्य लोग -- ~ 
बाग सेवा की हो । पौर 

1. अध्यक्ष , वैज्ञानिक 
केन्द्रीय हिंदी निदेशालय में कार्य करने तथा तकनीकी गदा 

वाले उन प्रालिपिकों ( वरिष्ठ ) बली प्रायोग या निवे 
की श्रेणी में पदोन्नति द्वारा 50 % णक , केन्द्रीय हिन्दी 

जिन्होने उसी श्रेणी में कम से कम निदेशालय --- अध्यक्ष 
तीन वर्ष की गेया की हो । 2. प्रधान मपादक , 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय हिन्दी निदे 
अथवा स्थानान्तरण : 

णालय - - यवम्य 
अन्यविभागों या गेवाग्रा मे मुख्य लिपिक 3. अवर मचित्र 

या अधीक्षक या गमकक्ष श्रेणी में ( भाषा )/ सहायक 
काम करने या ते तपकिम ( प्रनिनि - निक्षा मनाहकार 
युक्ति की अवधि साधारणतया नोन ( भाषा ), शिक्षा तथा 
वप में अधिक नहीं होगी ) मसाज कल्याणमंत्रालय 

- - मदग्य 
1 महायक शिक्षा 
अधिकारी 
( अनुसूचित जाति 
अनु मुचित जनजाति 


का ) , 


केन्द्रीय हिदी निदेशालय 

- - मनस्य 
5 उप निदेशक 

( प्रशासन ) , केन्द्रीय 
हिन्दी निदेशालय - - 
सदस्य मनिय 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- . - - . 


- . . - - 


- - - 


- 
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{FAKT I- - SIC. 3601 

- - - - - - - - - -- - - 


- - - 


-- 


- 


- _ ... 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - . --- 
. . भमय लिपिक 

5- 17- 1100 

- - - 

- - वही 
.4 0- 15- 560 

1 -7U 
-- --- - - - - - - - - - - - - - . .. -- - - - -- - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - --- - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- .. - - . - . - - - . . - . . . 

11 

[ 

1 :, 
- - - - - - - - 

- 

. . -- - - - .. -. .- . . . 

पदोन्नति : 
लागू नहीं 2 वर्ष पदोशनि द्वारा, ऐसा गम्भन न होने व पत्र लिपिक पौर लेखा लिपिक गप ग और घ के लिए लाग नहीं 

पर प्रतिनिषित पर स्थानान्स - जिन्होंग उनी श्रेणी में कम से कम 3 विभागीय पदोन्नति 
ग्ण द्वारा , दोनों स्थितियों में वर्ष की गेगा की हो । 

गमिति में निन 
गंभव न होने पर स्थानान्तरण प्रतिनियुपित पर स्थानान्तरण गा रथा - लिग्निा गया 
द्वारा । 

नांतरण : 
अन्य विभागों में मुख्य निपिक ना सम - 1. अध्यक्ष, सानिक 

फा शेणी में काम करने वाले व्यक्ति तथा सानीकी शटावा 
( प्रतिनियुमित की अवधि साधारणतया वली प्रायोग या 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । निदेशक , केन्द्रीयहिंदी 

निवेशालय - - अध्यक्ष 
2. प्रधान संपादक , 
केन्द्रीय हिन्दी निदे 
शालय - सबस्द 
3. अवर सचिम 
( भाषा ) / महामक 
FTक्षा माइकार , 
( भाषा ) , " क्षा तथा 
समाज कल्याण 
मंत्रालय - - सदस्य 
11 . महायक शिक्षा 
अधिकारी ( अनुचित 
जा / अनुसूचित जन 
जानिका) , केन्द्रीय 
हिंदी निदेशालय 
- - सदस्य 
5. उप निदेशक 
( प्रशासन ) , केन्द्रीय 
हिन्दी निदेशालय 

- - TET पनि । 

- - - - - - - -- - - - - - - --- - - - - - - 
.. - - . . - --. - - - - - . - - . . - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

-- 

- - - - - 
1 

5 
3. प्रवर श्रेणी लिपिक 28 सामान्य केन्द्रीय सेवा , रु0 330- 10- 390 नाग नहीं 

लागू नहीं 

लागू नहीं ] 
अराजपत्रित द० रो० -12- 500 

लिपिकवर्गीय ६००- 1 5-550 
-- - - - - - - - - - 

- - . . - - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - 
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- - - - - - - - - - 


-- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


. - - . - - 


- 


- 


// 


11 


12 


१ 


- - - - - - - -- - -- - - - - -- - - -- - - -- - - - - -- - - - - - - - - 


-- - - - -- - -- 


- - - - - - - -- - -- -- 


लाग नहीं 


2 वर्ष 


माग नहीं 


पदोन्नति द्वारा, ऐगा सम्मान न होने 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा, दोनोस्थितियों में गम्भव 
न होने पर स्थानांतरण नाग । 


दोति : 
1 ) केन्द्रीय हिंदी निदेशालय में ग्रुप ग और निए 
काम करने थाल उन पावर श्रणी विभागीय पदोभति 
लिपिका मे मे पटोतिद्वारा 75 % , ममिति मेंनिर्माणवित 
जिन्होने उसी श्रेणी में कम से कम पाट मदम्य लोग :-- - 
वर्ष की सेवा की तो । 

1 . अध्यक्ष, शानिक 
- - .. - - 


- . . - - .- . . - -- - - - - 


- 


- 


- ---- 


- - -- 


- - -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 
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- - - - 


. 


. . . 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- - - 


- 


. . . . . . . . 


. . . . 


- . . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) केन्द्रीय हिदी निदेशालय में काम तथा तकनीकी शब्दा 

करने वाले उन अवर श्रेणी लिपिकों थली प्रायोग या निदे 
में से प्रनियोगिता परीक्षा के प्राधार शक , केन्द्रीय हिंदी 
पर पदोन्नति द्वारा 25 % , जिन्होंने निदेशालय -- प्रध्यक्ष 
उमी श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष की ? प्रधान संपावक , 
मेया की हो । 

केन्द्रीय हिंदी निदेशा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या स्थानाम लय - - मदम्य 
रण : 

3. अपर सचिव ( भाषा), 
अन्य विभागों या सेवाओं से प्रवर श्रेणी महायक शिक्षा 
लिपिकों या अवर श्रेणी लिपिको मलाहकार ( भाषा ), 
अथवा समकक्ष श्रेणी में काम करने शिक्षा एवं समाज 
वाले व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति की कल्याण मन्त्रालय ----- 
अवधि गाधारणतयः सीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 

4. सहायक शिक्षा 
अधिकारी ( अनु 
मूचित जाति / अन 
मूचित जनजाति का ) , 
केन्द्रीय हिन्दी निदेणा 

लय - सवस्य 
5. उप निदेशक 

( प्रशासन ) , केन्द्रीय 
हिन्दी निदेशालय - - 
मदस्य सचिव 


मदस्य 


. 


. . . . . . 


. . 


- 


- - 


- . 


- . - 


- - - 


- - 


- 


- 


. 


4. प्रवर श्रेणी लिपिक 


60 


- बही 


50 260- 6- 29 0-4० लागू नहीं 

रो०- 6- 3 2 6- 8 
366- 

दरो०- 8 
390-10- 400 


18- 25 वर्ष के बीच ( 1 ) मट्टीकुलेट या समकक्ष 

महता । 
( 2 ) टंकण गति- अग्रेजी में 30 

शब्द प्रति मिनट या हिंदी 

में 25 शब्द प्रति मिनट 
( 3 ) हिदी का व्यावहारिक ज्ञान 

- - .. - .- - - 

- 

13 
लागू नहीं लागू नहीं 


- 


- - - - -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


9 


0 


11 


12 


- - यही -- - 


लाग नहीं 


- - वही - - मीधी भर्ती द्वारा । 

नोट : सीधी भर्ती द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों में से 
10 % रिक्तियां ग्रुप घ के 
कर्मचारियों (नियमित स्था 
पना में काम करने वाले ) के 
लिए मारक्षित होंगी, लेकिन 
उमकी निम्नलिखित शर्ते 

होगी , यथा : -- 
( क ) प्रवग्न केवल ग्रुप ष के 

उन कर्मचारियों की विभा 
गीय परीक्षा लेकर किया 
जाएगा जो न्यूनतम शैक्षिक 
योग्यता रखते हों अर्थात 
मेट्रीकुलेशन या समकक्ष 
परीक्षा उतीर्ण हो । 
( ख ) इम परीक्षा में शामिल 

होने की अधिकतम पायु 45 
वर्ष होगी ) । 
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10 

11 

...... __ _ _ _. 12 .... 
( अनुसूचित जाति और अनु 

सूचित जनजाति के लिए 20 


12 


13 


- . 


- 


. 


- - 


- - 


- 


वर्ष) 


( ग ) ग्रुप घ में कम से कम 

5 वर्ष को मेवा आवश्यक 

होगी । 
( घ ) इम पद्धति द्वारा भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों 
की अधिकतम समय। किसी 
वर्ष के यौगन सृजित होने 
याली रिक्तियों के 10 % 
नफ सीमित होगी । 
भरी न गई रिक्तियों का 
प्रग्रनयन नहीं किया जाएगा । 


- 


- - 


- 


- 


5. पुस्तकाध्यक्ष श्रेणी - 


45 
...... .. .... 
2 मामान्य केन्द्रीय मेवा , रु० 42 5- 1 5 - 500- प्रवरण 

ग्रुप ग पराज- व० रो०- 15- 560 
पषित लिपिकवर्गीय १०रो०- 20-700 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


__ पदोन्नति : 
पदोन्नति द्वार , ऐमासम्भव न होने केन्द्रीय हिंदी निदेणालय में काम करने ग्रुप ग और घ के लिए 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांत- वाले और पुस्तकाध्यक्ष के ग्रेड में कम विभागीय पदोन्नति 
रण डाग, दोनों स्थितियों में से कम तीन वर्ष की सेवा पूरी कर ममिति में निम्नलिखित 
मम्भव न होने पर स्थानांतरण चुके पुस्तकाध्यक्ष श्रेणी- 3 

सदस्य होगे : - - 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण यास्थानां- 1. प्रध्यक्ष , वैज्ञानिक 
तरण : 

तथा तकनीकी शब्या 
अन्य विभागों या संस्थाओं या सेवायो में यली प्रयोग या निदे 

पुस्तकाध्यक्ष की श्रेणी में काम करने ___ शम , केन्द्रीय हिंदी 
वाले व्यक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि निदेशालय -- अध्यक्ष 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही 2. प्रधान मंपादक , 
होगी ) 

केन्द्रीय हिंदी निवेशा 

लय--- - मवस्य 
3. प्रवर सचिव भाषा )/ 

महायक शिक्षा 
मलाहकार ( भाषा ), 
शिक्षा एवं समाज 
कल्याण मंत्रालय - - 


सदस्य 


4. सहायक शिक्षा 

अधिकारी ( अनु 
सूचित जाति / अनु 
सूचित जनजाति 
का ) , केन्द्रीय हिन्दी 
निदेशालय - - सदस्य 
5. उप निदेशक 

( प्रशासन ) केन्द्रीय 
निदेशालय - मदस्म 
सभिव 
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- 


- 


6 


__ _ _ 


_ 


5 
-- - 


- - 


- - - - . 


-- 


- 


- - - - 


अनिवार्य: 1 
18- 25-वर्ष के जीव ( 1 ) मद्रीकुलेशन या ममका अर्हताएँ 


6. पुस्तकाध्यक्ष श्रेणी - 


2 


- - बही -- - 


50 380- 12 -440- , लागू नहीं 
वरो० - 15- 560 
दरो० - 20- 640 


प्रवरण 


लागू नहीं । 


7. प्राशुलिपिक 

( वरिष्ठ ) 
हिन्दी या अंग्रेजी 


7 मामान्य केन्द्रीय मेवा 

ग्रुप ग अराजपवित 
लिपिकवर्गीय 


रु० 42 5-15-500 - 
द००-15-56 0- 20 
700 


( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त विषय 

विद्यालय या अन्य मान्यता 
प्रान संस्था का पुस्तकालय 

विज्ञान में प्राग पत्र 
( 3 ) हिंदी का यथेष्ट ज्ञान 
अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रीकुलेमान या समकक्ष 

महता । 
( 2 ) अंग्रेजी या हिंदी की भाशु 

लिपि की गति 120 शब्द 

प्रति मिनट 
( 3 ) अंग्रेजी में टंकण गति 40 

पाद प्रति मिनट या ठिवी 
में टंफण नेति 35 शब्द 

प्रति मिनट । 
( 4 ) हिंदी या अंग्रेजी प्रागुलिपिकों 

के लिए अंग्रेजी या हिन्दी का 

यमेष्ठ शान । 
बांछनीय : 
किसी सरकारी विभाग या किसी 
विख्यात संगठन में माशुलिपिक 
के रूप में कम से कम 3 वर्ष 
का अनुभव । 


- - 


- - 


- - 


- . . - - 


- - - 

- -- 


- 
- 


- 
- 


- . - - - - - - 
- - - - .. 


- 


- -- - - - - 
12 


11 


8 


10 


13 


- 


- . . -- 


- 


- 


- - वही . 


--- थनी - - 
लागू नहीं 


लागू नही 
लाग नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं 

लागू नहीं 
पदोन्नति द्वारा, ऐमा संभव न होने पदोन्नति : 

ग्रप ग और घ के 
पर प्रतिनियु किन पर स्था - केन्द्रीय हिदी निदेशालय में काम करने लिए विभागीय पदो 
मान्तरण द्वारा, दोनों स्थितियों वाले वे प्राणलिपिक ( कनिष्ठ ) न्नति समिति में 
में मंभव न होने पर सीधी भर्ती जिन्होंने इसी श्रेणी में कम से कम निम्नलिखित सदस्य 
द्वारा । पांच वर्ष की सेवा की हो । 

होंगे : --- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या स्था - 1 अध्यक्ष, वैज्ञानिक 
नांतरण : 

तथा तकनीकी 
अन्य विभागों या सेवानों में पाशुलिपिक शम्दावली मायांग 

( कनिष्ठ ) की श्रेणी में पांच वर्ष की या निदेशक, केन्द्रीय 
सेवा पूरी कर चुके व्यक्ति । 

हिदी निदेशालय 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि माधारणतया - -- अध्यक्ष 
तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) । 2. प्रधान संपादक , 

केन्द्रीय हिवी निदे 

शालय - सदस्य 
3. प्रवर सचिव 

( भाषा ) / महायक 
शिक्षा सलाहकार 
( भाषा) , शिक्षा 
एवं समाज कल्याण 
मंत्रालय - -- सवस्य 
4. सहायक शिक्षा 

पधिकारी ( मन 
सूचित जाति / अन 
सूचित जनजाति का 
का ) , केन्द्रीय हिंदी 
निदेशालय - सवस्य 
5. उप निदेशक 
( प्रशासन ) , केन्द्रीय 
हिन्दी निदेशालय 
- -- सवस्य सचिव 


- 


- 
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. 
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18- 25 वर्ष के बीण 


8. माशुलिपिक 
( कनिष्ठ ) अंग्रेजी 
या हिंदी 


सामान्य केन्द्रीय रु . 330 - 10- 380-८० लागू नहीं 
सेवा ग्रुप ग रो०- 12-500- 

दरो . 
अराजपत्रित लिपिक 15- 560 
वर्गीय 


. . . - 
अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रीकुलेशन या समकक्ष 

प्रर्हता । 


( 2 ) अंग्रेजी या हिंदी में प्राशु 

लिपिफ की गति 100 शय 

प्रति मिनट । 
( 3 ) अंग्रेजी में टंकण की गति 

35 शब्द प्रति मिनट या 
हिन्दी में टंकण की गति 30 शब्द 

प्रति मिनट । 
( 4 ) हिदी या अंग्रेजी मालिपिकों 

के लिए अंग्रेजी या हिषी का 

यथेष्ट ज्ञान । 
वांछनीय : 
किमी सरकारी विभाग या किसी 
विण्यात संगठन में आशुलिपिक 

के रूप में अनुभव । 
अनिवार्य : 
( 1 ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) अंग्रेजी या हिदी का व्याव 

हारिक ज्ञान । 
( 3 ) कार चलाने का वैध ड्राइधरी 

लाइसेंस और कार चलाने का 
3 वर्ष का अनुभव अवश्य 

होना चाहिए 
वांछनीय : 
फार की मशीन का शान और 

छोटी-मोटी मरम्मत करने की 
योग्यता । 


9 . स्टाफ कार 


प्रवरण 


18 - 25 वर्ष के बीच 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप ग अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


रु0 260- 6 -326 -६० 
रो०- 8- 35 () 


ड्राइवर 


10 


11 


12 


13 


लागू नही 


दो वर्ष 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


सीधी भर्ती द्वारा , ऐसा संभव न प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - अन्य विभागों या मेवाओंमें प्राशुलिपिक 
नान्तरण द्वारा । 

( कनिष्ठ ) या समकक्ष श्रेणी 

में काम करने वाले व्यक्ति 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


स्थानान्तरण द्वारा , ऐसा संभव न स्थानान्तरण : 

लागू नहीं 
होने पर सीधी भर्तीद्वारा । कालम 7 में उल्लिखित अहंता 

प्राप्त केन्द्रीय हिन्दी निवेशालय 
के ग्रुप घ के उन निर्यामप्त कर्म 
पारियों में होने वाली स्तरीय 
प्रतियोगिता के अनुसार ड्राइवर 
पद की उपयुक्तता ज्ञात करने 
के लिए निर्धारित की गई परीक्षा के 
प्राधार पर स्थातान्तरण द्वारा । 


- - 


- 


. 


- 


- 
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नाग नही 


ग्रप घ 
म० 2 10- 1- 250-20 अप्रवरण 
रो०- 5- 270 
वही 

वही । 


1. गुम्नकालय परिचर 

( कनिष्ठ श्रेणी ) 
2. गेम्टेटनर मशीन 

प्रचालक 


लागू नहीं 


। मामान्य केन्द्रीय मेवा 

प घ अराजनित 
4 वही 


यही 


अही 


- - 


-- 


--- - 


- 


- - - - - - 


- --- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


10 


12 


13 


- - 


- . - 


- . - . . 


लाग नही 


2 वर्ष 


पदोन्नति वाग , ऐमा संभव न होने पदोन्नति : 

ग्रप ग और घ के लाग नहीं 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - केन्द्रीय हिवी निदेशालय में काम करने लिए विभागीय पदो 
नान्तरण द्वारा, दोनों स्थितियों वाले वे दफ्तरी या पैकर जिन्होंने अति ममिति में 
में संभव न होने पर स्थानान्तरण हम श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष निम्नलिखित सदस्य 
द्वारा । की सेवा की हो । 

होंगे : - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या स्था - 1. अध्यक्ष , वैज्ञानिक 
नान्तरण । 

तथा तकनीकी 
अन्य विभागो में ममकक्ष श्रेणी में काम शब्दावली प्रायोग 
करने वाले व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति या निदेशक , केन्द्रीय 
की अवधि माधारणतया तीन वर्ष हिन्दी निदेशालय - - 
में अधिक नहीं होगी ) । 

अध्यक्ष 
2. प्रधान संपादक , 
केन्द्रीय हिंदी निदे 

शालय - - सदस्य 
3. प्रवर मचिय 
( भाषा )/ सहायक 
शिक्षा सलाहकार 
( भाषा ) , शिक्षा 
एवं ममाज कल्याण 
मन्त्रालय - सदस्य 
4. सहायक शिभा 
अधिकारी ( अनु 
सूचित जाति/ अनु 
सूचित जनजाति 
का ) , केन्द्रीय 
हिन्दी निदेशालय 

सदस्य 
5. उपनिदेशक ( पशा 

मन ), केन्द्रीय हिंदी 
निदेशालय -- सदस्य 

सचिव । 
पदोन्नति : 

वहीं 
केन्द्रीय हिर्द। निदेशालय में काम करने 
वाले ये दफ्तरी या पैकर जिन्होने 
उस श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष 
सेवा की हो परन्तु वे अनुलिपिका के 
प्रचालन में प्रवीण होने चाहिए । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या स्था . 

नांतरण : 
अन्य विभागों में समकक्ष श्रेणी में कार्य 
करने वाले व्यक्ति । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - .. 
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3. दफ्तरी पैकर 


अप्रवरण 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- 
14 केन्द्रीय मामान्य मेवा 

ग्रप घ अराजपत्रित 
1 बही 


- . - - - - - 
10 200 - 3- 206- 4- 
234-दरो० - 4- 250 
रु . 200- 3- 212- 4 
232-दरो०- 4- 240 


4. संतरी रक्षक 


लागू नहीं 


35 वर्ष 


अनिवार्य : 
थल सेना (पैदल सेना, तोपखाना 

पाडिनेम यूनिटों के तरजीह दी 
जाएगी ) या नौ सेना 
अथवा मशस्त्र पुलिस यूनिट 
या वायु सेना का कम से कम 

दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण । 
( अन्यथा मुयोग्य उम्मीदवारों को उप 

युक्त अहंतानों में छुट दी जा 
मकती है ; विशेषतः अनुमूचित 
जाति और अनुभूचित जनजाति 
के उम्मीदवारों के अनुभव के 
संबंध में उनके लिए प्रारक्षित 
पवों के लिए छूट दी जा सकती 


. -..- -. . - . .. ~ 


- 


-- - -- - - 


10 


11 


____ 12 


13 


लागू नहीं 


वो वर्ष 


पदोन्नति बारा , ऐमा मंभव न होने पदोन्नति : 

ग्रुप ग और अ के लिए लागू नही 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानां- केन्द्रीय हिदी निदेशालय में काम करने विभागीय पदोन्नति 
नरण द्वारा, दोनों स्थितियों में वाने और चपरासी की श्रेणी में कम ममिति में निम्न 
संभय न होने पर स्थानान्तरण से कम तीन वर्ष की सेवा कर चुके लिखित सदस्य होंगे : 
द्वारा । चपरासी । 

1. अध्यक्ष , वैज्ञानिक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या स्थाना - तथा तकनीकी शब्दा 
तरण : 

वली आयोग या 
अन्य विभागों में समकक्ष श्रेणी में काम निदेशक, केन्द्रीय हिन्दी 
करने वाले व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति की निदेशालय - अध्यक्ष 
अवधि साधारणतया तीन वर्ष से 2. प्रधान संपादक , 
अधिक नही होगी ) । 

केन्द्रीय हिंदी निवे 

शालय - पदस्य 
3. प्रवर सचिव 

( भाषा )/ सहायक 
शिक्षा सलाहकार 
( भाषा ) , शिक्षा 
एवं समाज कल्याण 
मंत्रालय सदस्य 
4. सहायक शिक्षा 
अधिकारी ( मनु 
मूचित जाति / अनु 
सूचिन जमजाति फा ) 
केन्द्रीय हिन्दी निदे 
शालय - - सदस्य 
5. उप -निदेशक (प्रणा 

शन ), केन्द्रीय हिंदी 
निवेशालय-.. मदस्य 

सचिव । 
सीधी भर्ती वाग लागू नहीं 

लागू नहीं 

लागू नहीं 


यही 
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- - 


- 


- - - --- - - 


3 


4 


5 


- - 


5 . चपरामी 


18- 25 वर्ष के बीच मिदिम परीक्षा उतीर्ण 


32 मामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप घ अगजपत्रित 


रु० 196- 3- 22 (1-३० लागू नहीं 

गे० - 3-232 


6 . फसण 


6 


वही 


वही 


वही 


वही 


मिडिल परीक्षा उतीर्ण व्यमितयों को 

तरजीह दी जाएगी । 


7 चौकीवार 


7 मामान्य केन्द्रीय सेवा २० 196- 3- 2 20-६० लागू नहीं 

ग्रुप घ अराजपत्रित रो० 3- 23 2 


18- 25 वर्ष के बीच मिडिल परीक्षा उतीण व्यक्तियों को 
उल्लिखित प्रायु निर्धा- अधिमान्यता दी जाएगी ( भूतपूर्व 

रण के लिए प्रत्येक सनिकों को तरजीह दी जाएगी ) । 
मामले में भारत 
( अंडमान और 
निकोबार तथा लक्ष 
द्वीप को छोडकर ) में 
रहने वाले उम्मीद 
बागें से आवेदन 
प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 
ही प्रभावी तारीख 
माना जाएगा । 


.. . महार 


6 


वही 


वही 


वही 


यही 


मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण व्यक्तियों को 

नरजीह दी जाएगी । 


- - - 


- - - - - 


- - 


_ 


_ . ..-- . 


- 


- - 


- 


.. 


- 


। 


- - - 


- - 


- - -- - 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नही 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा स्थानान्तरण : 

___ लागू नही 
और 25 प्रतिशत स्थानान्तरण मेहतरों, की श्रेणी से पौकीदारों प्रावि 
बाग । 

जो इसी श्रेणी में पांच वर्ष की 
सेवा कर चुके हों और जिनके 
पास सीधी भर्ती के लिए विहित 
पाहता न हो लेकिन जिन्हें हिंदी या 
अंग्रेजी या प्रादेशिक भाषा के पढ़ने 
का प्रारम्भिक ज्ञान हो । किन्तु इसके 
लिए उफ्त भाषा में उनको एक 
माधारण लिखित परीक्षा ली 
जाएगी । 


वही 


वही 


मीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


नागू नहीं 


लागू नहीं 


बही 


वही 


यही 


[ सं० एफ० 5-59/ 74- डी 2 ( भाषा )] 

सरन सिंह, अवर सषिव । 


- - - 


- - - 


- 
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G . S . R . 696 . - In exercise of the powers conferred by the cational qualifications and other matters connected therewith 
proviso to Articlc 309 of the Constitution and in super shall be specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforc 
session of the Central Hindi Directorule (Class III and IV said . 
posts ) Reruitment Ruiles , 1961 except as respect things 
cone or omitted to be done, the President hereby makes the 

5. Disqualification , — No person , 
following rules regulating the method of recruitment to certain 
Group C and D posts in the Central Hindi Directorule in 

( 31 ) Who has entered into or contructed a marriage with 
the Ministry of Education and Social Welfare , namely : 

il person having a spouse living, or 


1 . Short title and commencement ( 1) These rules may be 

( b ) Who having a spouse living has entered into or cont 
called the Central Hindi Directorate (Group C viz . Supcjin 

ructed a marriage with any person , 
tendent, Head Clerki, Upper Division Clerk , Lower Division 
Clerk , Librarian Grade-II, Librarian Grude- III, Stenographer shall be eligible for appointment to the said post : 
(Senior ) Sicnographer ( Junior), Stall Car Driver and Group 
D viz . Library Attendant (Junior grade ). Gestetner Operator , 

Provided that the Central Government inay, if satisfied that 
Daftry / Packer, Sanitary Gurd , Peon , Farush , Chowkidar , such marriage is permissible under the personal law applicable 
Swecper ) Recruitinent Rules. 

to such person and the other party to the marriage and there 

arc other grounds for so doing, exempt any person from the 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi operation of this rule , 
cation in the official guzette . 

6 . Power to relax . - - Where the Contral Government is of 
2 . Application . They shall apply to the posts specificat in opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 
Column 1 of the Schedule annexed hereto . 

oider for reasons to be recorded in writing, relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class or category 
3 . Number of posts Classification and Scale of Pay. The 

of persons or parts . 
number of the said posts , classification and the scale of pay 
Attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

7 . Saving. . Nothing in these rulcs shall affect reservationa 
the said Schedule . 

sind other concessions required to be provided for Scheduled 

Custcs, Scheduled Tribes and other special categories of 
4 . Method of Recruitment, Age limit and qualifications etc . persons in accordance with the orders issued by the Central 
Thc method of recruitment of the said posts , ugo limit edu Government from time lo lime in this regard . 

SCHEDULE 
GROUP C 


Name of Post 


Classification 


No . of 
Posts 


Scale of Pay 


Whether Age for direct re - Educational qualifications required 
selection cruits 

for direct recruits 
post or 
Non -selec 
tion post 
- - - - 

- - - -- - - -- 
5 

- - 
Sclection Not applicablo Not applicable 


- 


4 


12 
1. Superintendent 5 General Central Rs. 550 -20 -650 - 

Servico Group 25 -750 . 
C Non - gazet 
ted Ministerial 


— 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in 
educational quali- probation , whether by direct recruit- motion or deputation or tran - Promotion Commit- which Union Public 
fications prescrib - if any ment or by promotion or sfer , grades from which pro - tee cxists , what is Service Commission 
ed for direct re 

by deputation or transfer motion or deputation or its composition ? to be consulted in 
cruits will apply and percentage of the transfer to be made 

making recruitment 
in the case of pro 

vacancies to be filled by 
motecs 

various methods 


- - 


- - 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing Probation : 

Departmental Pro - Not applicable . 
which by transfer on 50 % by promotion from the motion Committee 
doputation failing both grade of Head Clerk work - for Group C and 
hy transfer . 

ing in the Central Hindi D consisting of 
Directorate who have put the following mem 
in at least 3 years service bers ; 
in that grado. 

1 . Chairman , Com 
AND 

mission for Scien 
50 % by promotion from the tific and Technical 

grade of Stenographer Terminology or 
( Senior ) working in the Diroctor , Central 
Central Hindi Diroctorate Hindi Directorate 
who have put in at least - Chairman 
three ycars service in that 2 . General Editor, 
grade. 

Central Hindi 
Transfer on deputation of Diroctorato - - 
Transfer : 

Member 
Persons working in the grade 3 . Under Secretary 

of Head Clerk or Superio - ( L )/ Assistant Edu 
tendent or equivalent from cational Adviser 
other departments or Şer (Languages ), 
vices . (Period of deputation Ministry of Educa 
ordinarily not exceeding tion and Social 
three years ). 

Welfare - Member 

-- - - 
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11 


- 


- - - - - 


8 


10 


9 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


4 . Assistant Educa 

tion Officer, Cen 
tral Hindi Direc 
torate belonging 
to Scheduled 
Castes / Scheduled 
Tribes Community 

- Member 
5 . Deputy Director , 

Administration , 
Central Hindi 
Directorate 
Member Secretary 


2 . Head Clerk 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


6 General Control Sorvicc Rs. 425 - 15 -500 - 
Group C Non -Gazetted . EB - 15 -560 - 20 
Ministeriet 

700 , 


- 


- 


- 


- 


12 


- - . - 


- . 


13 
Not applicable. 


Not applicable 


Two years 


10 

11 
By promotion failing Promotion : 

Departmental 
which by transfer on Upper Division Clerks and Promotion Co 
deputation , failing both Accounts Clerks, who have mmitice for 
by transfer. 

put in at least 3 years scr Group C and 
vice in that grade. 

D consisting 
Transfer on deputation or tr. of the follow 
ansfer ; 

ing meinbers : 
Persons working in the grade 1 . Chairman , 

of Head Clerk or equivalent Commission 
from other departments for Scientific 
(Period of deputation ordi- and Technical 
narily not exceeding thrce Terminology 
yours .) 

— Chairman 
2 . General Edi 

tor, Central 
Hindi Direct 
orate - Mem 
ber. 
3 . Under Secrc 

tary (L )/ Assis 
tant Educati 
onal Adviser 
(Languages ) 
Ministry of 
Education and 
Social Welfare 

- Member . 
4 . Assistant Edu 
catin Officer , 
Central Hindi 
Directorate be 
longing to Sch 
eduled Castes ) 
Scheduled 
Tribcs commu 
nity 

Member 
5 . Deputy Direc 

tor (Adminis 
tration ), Con 
tral Hindi. 
Directorate 
Meniber Sec 
tary . 


30 G1/ 17 – 7 
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. .. 

1 


- 


3 


3. Upper Division 

Clerk , 


28 


Not applicable . 


Not applicable . 


GeneralCentral Rs. 330-10 -380-EB - 12- Not appli- 
Serviço Non - 500 - EB - 15 - 560 , çable . 
gazetted 
Ministerial. 


- 


- - 


- - - - 


8 


9 


10 


Not applicable . 


Notapplicable . 


Two years . By Promotion failing Promotion : 

Departmental 
which by transfer on (i) 75 % by promotion from Promotion 
deputation , failing both amongst Lower Division Committee for 
by transfer, 

Clerks working in Central Group C 
Hindi Directorate and and D con 
having at least eight years* sisting of the 

service in the grade , following mem 
( li ) 25 % by Promotion on the bers : 

basis of competitive exa - 1 . Chairman , 
mination from amongst Commission 
Lower Division Clerks for Scientific 
working in the Central and Technic 
Hindi Directorate and cal Termino 
having at least five years logy and Di 

service in the grade. rector, Central 
Transfer on deputation or Hindi Direc 
Transfer : 

rate - Chair 
Persons working in the grade man . 

of Upper Division Clerks or 
Lower Division Clerks or 2 . General Edi 
equivalent from other de tor, Central 
partments or Servicos . (Per- Hindi Directo 
iod of deputation ordinarily rate- Member 
not exceeding three years.) 3 . Under Secre 

tary ( L ) /Aasis 
tant Educati 
tional Advis 
er, Ministry 
of Education 
and Social Wel 
fareMember 


4 . Assistant Edu 

cation Omcer, 
Central Hindi 
Directorate , 
belonging to 
Scheduled 
Castos or 
Scheduled 
Tribes Com 
munity 
Member 


5 . Deputy Diro 

ctor (Admi 
nistration ) , 
Central Hindi 
Directorate 
Member Secre 


tary , 


5 


- 


- 


- 


- 


- 
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2 


- 


HTCT 3T 
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4 


- = 
3 


4 . Lower Division 60 Gonor al Central Service Rs. 260 -6 - 290-EB -6 - Not applicable Between 18 - (i) Matriculate or equivalent 
Clerk Non Gazetted 326 - 8 - 366 - EB - 8 

25 years . qualification, 
Ministerial 390 - 10 - 400 . 

( ii ) Typing speed of 30 words 

per minute in English or 25 
words per minute in Hindi. 


( iii) Working knowledge of Hindi, 


10 


Not applicable 


Two years 


Not applicablo . 


Not applicable. 


Not applicable 


By direct recruitment. 
Note : — 10 % of vacancies 

to be alled by the Direct 
recruitment, shall be re 
sorved for being filled 
up by Group D 
employees (horne on 
regular cstablishment) 
subject to the following 
conditions namely : 


(a ) Selection would 

be made through a 
dopartmental exami 
nation confined to 
such Group D em 
ployees who fulfil 
theminimum educa 
tional qualifications 
namely matricu 
lation or equivalent. 


(b ) The maximum age 

for this examination 
would be 45 years (50 
years ) for Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes candidates ). 


(c ) At least 5 years 

service in Group D 
would be essential, 


(d ) The maximum num 

ber of recruits by 
this method would be 
limited to 10 % of the 
vacancies in the cadre 
occuring in a year . 
Unfilled vacancies 
would not be carried 
oyor . 


-UL 
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- 


- - 


- 


- - 


5 . Librarian Grade 

II. 


2 


Not applicable. 


3 

5 

6 
General Central Rs. 425 - 15 -500 - EB - 15 - Selection Not applicable , 

Service Group 560 - EB - 20 - 700 
C Non 
gazetted 
Ministerial. 
- do Rs. 380 -12 - 440 - EB - Not appli. Between 18 -25 
15 - 560 - EB -20 -640 cable . 

years , 


6 . Librarian Grade 

II , 


2 


Essential : 
(i) Matriculate or equivalent. 

qualifications. 
(ii) Certificate in Library Science 

of a recognised University 

or other recognised Institution 
(ili) Adequate knowledge of 

Hindi, 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


Not applicable, 


Two ycars . By promotion failing Promotion : 

Departmental 
which by transfer on Librarian Grade III working Promotion 
deputation , failing both in the Central Hindi Directo - Committee 
by transfer. 

rate and having at least for Group C 
three years service in the and D con 
grade . 

sisting of the 
Transfer on deputation or following 
Transfer : 

member : 
Persons working in the grado 1 . Chairman , 

of Librarlan in other Depart - Commission 
ments or Institutions or ser - for Scientific 
vices (Period of deputation and Technical 
ordinarily not exceeding Terminology 
thrce years ) . 

and Director , 
Central Hindi 
Dircatorate 

Chairman 
2 . General Edi 

tor , Central 
Hindi Dircc 
torate - 

Member , 
3 . Under Secre 

tary (L )/ Assis 
tant Educatio 
nal Adviser 
(Languages ) 
Ministry of 
Education 
and Social 
Welfare 
- Member, 
4 . Assistant Edu 

cation Officer , 
Central Hindi 
Directorute 
belonging to 
Scheduled 
Castes or 
Scheduled 
Tribes com 
munity 

- Member . 
5 . Deputy Di. 

rector (Adini 
nistration ), 
Central Hindi 
Directorate 

Member 

Secretary . 
- do By direct recruitment. Not applicable . 

Not applicable . 


- do 


- do 
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2 


7 


Selection 


Not applicable 


7 . Stenographer 
(Senior) Hindi 
or English 


General Central R $ . 425 - 15 -500 -EB - 
Service Group 15 -560 - 20 -700 . 
C Non- gazetted 
Ministerial 


Essential : 
(i) Matriculation of equivalent 

qualification , 
(ii) 120 words per minute speed 

in Shorthand English or 

Hindi. 
( iii ) 40 words per minute typing 

speed in English or 35 words 
per minuto typing speed in 
Hindi, 


(iv ) Adequate knowledge of Eng 

lish or Hindi for Hindi or 

English Stenographers . 
Desirable : 
At least 3 years experience as 

Stenographer in a Government 
Department or an Organisa 
tion of repute . 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
which by transfer on Stenographer (Junior ) work - Committee for Group 
deputation , failing both ing in the Central Hindi C and D consisting 
by direct recruitment, Directorate, who have put of the following mem 

in at least five years service bers : 
in the grade. 

1. Chairman , Commis 
Transfer on deputation or sion for Scientific and 
transfer : 

technical Terminology 
Persons having 5 years service and Director, Central 

in the grude of Stenogra - Hindi Directorate 
pher (Junior) in other De Chairman 
partments or services (Pe- 2 . General Editor , Cen 
riod of deputation ordina - tral Hindi Directorate 
rily not excecding three - Member 
yours ) 

3. Under Secretary (L )/ 
Assistant Educational 
Advisor, Ministry of 
Education and Social 
Welfare - - Member 


4 . Assistant Education 

Officer, Central Hindi 
Directoratc belonging 
Lo Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes 
community - Member 


3 . Deputy Director ( Ad 
ministration), Central 
Hindi Directorate 
Member Secretary. 
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2 


3 


5 


14 


8 . Stenographer 
(Junior ) English 
or Hindi 


Between 18 - 25 
years 


General Central Rs. 330 -10 - 380 -EB Not 
Service Group C 12 -500-EB-15 -560 . applicable 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Essential : 
(i) Matriculation or equivalent 

qualification . 
( ii) 100 words per minute in 

Shorthand English or Hindi, 


( 111 ) 35 words per minute typing 

speed in English or 30 words 
per minute typing speed in 
Hindi, 


(iv) Adequate knowledge of Eng 

lish for Hindi Stenographer 
and Hindi for English Steno 
grapher, 


Desirable : 
Experience as Stenographer in a 
Government Department or an 
organisation of repute . 


2 


Betwe 


9 . Staff Car 
Driver , 


years . 


General Central Rs. 260 -6 - 326 - EB -8 . Selection 
Service Group 350 . 
C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Essential : 

(i) Pass in Middle Standard , 
(ii) Working knowledge of Eng 

lish or Hindi. 
(iii) Must possoss valid driving 

licence for driving car with 
atleast 3 years exprience of 

driving cars . 
Desirable : 
Knowledge of Mechanisın of Carg 
and ability to undertako minor 
repairs, 


8 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitment Transfer on deputation : 

failing which by trans - Persons working in the grade 
for on deputation . of Stenographer (Junior ) 

or equivalent from other 

Departments or Services 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding three 
years ) . 


-do 


- do 


By transfer, failing which 
by dircct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer : 
By transfer on the results of 

a test in driving dcsigacd to 
adjudge suitability for the 
post with reference to stan 
dards of Competition con 
sidered essential in driving 
from amongst the regular 
Group D employees of 
Central Hindi Directorate 
possessing the qualifications 
mentioned in Column 7 . 


[ YTT [I- T 
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. .. -- -- 


GROUP- D 


1 


Non - 
selection 


Not applicable 


1 . Library Atten . 

dant (Junior 
grade ) 


Not applicable 


General Central Rs. 210 -4- 250-EB 
Service Group 5- 270 , 
D Non - gazet 
ted 


4 


-do 


- do 


- do 


-do 


-do 


2 . Gestetner 

Operator 


10 


11 


12 


- 


17 


Not applicable 


Two years 


By promotion , failing Promotion : 

Departmental Promo - Not applicablo 
which by transfer on Daftry or Packer working in tion Conmittee for 
deputation , failing the Central Hindi Directo - Group C and D con 
both by transfer . 

rate who have put in , at sisting of the following 
least three years service in members : 
the grade , 

1. Chairman , Commis 
Transfer on deputation or sion for Scientific and 
transfer : 

Technical Terminology 
Persons working in equivalent and Director, Central 

grade in other departments. Hindi Directorate 
( Period of deputation orcli- Chairman . 
narily not exceeding threc 2 . General Editor, Cen 
years ). 

tral Hindi Directorate 

Member 
3 . Under Secretary (L )/ 

Assistant Educational 
Adviser (Languages ) , 
Ministry of Education 
and Social Welfare 
Member 
4 . Assistant Education 

Officer , Central Hindi 
Directorate belonging 
to Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes 

community - Member 
5 . Deputy Director (Ad 

ministration ), Central 
Hindi Directorate - - 
Member Secretary . 


-do- 


-do 


- do 


- do 


- o- 


which by transfer os 


-do 


By promotion failing Promotion : 

which by transfer on Daftry or Packer working in 
deputation , failing hoth Central Hindi Directorato , 
by transfer, 

who have put in at least 3 
years service in that grade 
subject to proficiency in 
handling the duplicating 
machines. 
Transfer on deputation or 

Tranşfer : 
Persons working in equivalent 

grade in other departments . 
(Period of deputation ordi 
narily not exceeding three 
years ). 
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UT 


23 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


3 . Daftry /Packer 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Non . 
Selcction 


General Central Rs. 200 - 3 -206 - 4 - 234 
Service Group EB - 4 - 250 . 
D Non - gazet 
ted 


4 . Sentry Guard 


- do 


Rs. 200 -3- 212-4 -232- 

EA - 4 . 240 . 


35 years 


Not- 
applicable 


Essential : 
At least two years experience in 

the Army (Preferably Infantry , 
Artillery , Ordnance Units ) or 
Navy or Armed Police Unit or 
Air Force 


Desirable : 
Middle Standard Pass (Qualifica 

tion relaxable in case of candi. 
dates otherwise well qualified ; 
in particular the qualification 
regarding experience is relax 
able in case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes for post re . 
served for thum ). 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By promotion , failing Promotion : 

Departmental Promo- Not applicable 
which by transfer on Peons workings in Central tion Committee for 
deputation , failing Hindi Directorate and have Group C and D con 
both by transfer. ing at least three years sisting of the following 

service in the grade . members : 
Transfer on deputation or 1. Chairman , Commis 
Transfer : 

sion for Scientific and 
Persons working in cquivalent Technical Terminology 

grades in other departments – Chairman 
(Period of doputation ordi- 2. General Editor, Con 
narily not expceding three tral Hindi Directorate 
years ). 

- -Member 


3 . Under Secretary (L ) 

Assistant Educational 
Advisor , Ministry of 
Education and Social 
Welfare - Member 


4 . Assistant Education 
Officer, Central Hindi 
Directorate belonging 
to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes con 
munity - Member 
5 . Deputy Director (Ad . 
ministration ) Central 
Hindi Directorate 
Member Secretary . 


- do - 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


- do 
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5 


5. Poon 


Middle School Standard Pass, 


Gencral Central Rs. 196 - 3- 220 -EB 
Service Group 3- 232 . 
D Non -gazetted . 


Not 
applicable . 


Between 18 to 
25 years, 


6 . Farash 


-do 


-do 


-do 


- do 


Persons who have passed middle 

School Standard examination 
will be preferred . 


7 . Chowkidar 


Not 


General Central Rs. 196 - 3- 220 - EB 
Service Group 3 -232. 
D Non - gazetted 


applicable. 


Between 18 -25 Persons who have passed Middlo 
years . 

School standard examination 
The crucial date will be preferred . (Ex -Army 
to determine the men will be proferred ). 
age will in each 
casc be the last 
date of receipt of 
application from 
candidates in 
India (Other 
than in the 
Union Terri 
tories of the Andg 
man and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


8 . Sweeper 


6 


- do 


- do 


-do 


-do 


Porsons who havo passed Middle 

School Standard examination 
will be preferred . 


10 


12 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


75 % by direct recruitment Transfer : 
and 25 % by Transfer . From the grade of Sweepers , 

Chowkidars etc . having 
five years service in the 
grade, who do not possess 
the qualification prescribed 
for direct recruitment but 
possess the elementary liter 
asy to read Hindior English 
or Regional Languago 
which will be determined by 
a simple written test in tho 
said language . 


Not applicablo 


Two years 


By direct recruitment. 


Not applicable. 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Tivo years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[No. F .5-59 /74 D .JI(L )) 
ŞARAN SINGH , Under Socy . 
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नई दिल्ली , 17 मई, 1977 
सा का० मि . 897. - विधान के अनुच्छेद 309 के सपबंधों में प्रवन शक्तियो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा प्रमोपचारिक ( प्रौत्र ) 
शिक्षा निदेशालय में हिन्दी अनुनावना के गर के लिए भर्ती की प्रणाली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं . अर्थात . -. 

1. लघु शीर्षक नया प्रारम्भ होना : ( 1 ) इन नियमों को अनौपचारिक ( प्रोड ) शिक्षा निदेशालय (हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम, 1977 कहा जाए । 
( 2 ) मरकारी राजपत्र में छपने की तारीख मे ये लाग होंगे । 

१. पदों की मनपा , वर्गीकरण , तथा वेतनमान : पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान उमी प्रकार में होगें जिस प्रकार उममें अनुबन अनसनी 
के कालम 2 से । मे निर्दिष्ट है । 

3. भा को प्रणाली , वयसीमा नथा अन्य योग्यताएं : इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली , वयमीमा , योग्यताएं नया संबंधित अन्य विषय उपरोपम अनुसूची 
के कालम 5 में 13 तक में निर्विष्ट के अनुमार होंगे । 

अशी कि मीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम प्राय सीमा में अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियो नथा समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए सामान्य प्रावेशों के अनुसार व्यक्तियों के विशेष वर्गों के लिए छूट दी जाए । 

1 अयोग्यताएं : कोई भी ऐमा व्यक्ति : 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा वियाह करता है जिसकी पत्नी अथवा पनि जीवित हो , 

( ब ) जा पान/ पन्नी रहते हुए किमी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा। 

बशर्ते कि यवि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग वैयक्तिक कानन के अधीन ऐसे विवाह की 
अनमति है तथा ऐमा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं , किमी व्यक्ति को इम नियम मे छूट दे सकती है । 

___ 5. रियायत देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना आवश्यक अथवा उचित है, तो लिग्नित म्प में कारणों को दर्ज 
करते हुए, आदेश द्वारा किसी भी प्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों में पत्रों के मबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध में रियायत दे सकती है । 

6. प्रतिबंध : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार प्रमुसूचित जाति, अन मूचित आदिम जानि तथा समय 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षणों तथा अपेक्षित अन्य रियायतों को इन नियमो में से कोई भी प्रभाषिन नहीं करेगा । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद है या प्रत्यक्ष भर्ती वालों के प्रत्यक्ष भर्ती वालों की अपेक्षित शैक्षिक 
या अप्रवरण पद लिए प्राय , 

तथा अन्य पाहताए 


हिन्दी अनुवादक 


1 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग ( ग ) पराजप - 
पत्रित लिपिक वर्गीय 


425-1 5-500-६० रो० लागू नही होता 
15-5 60- 20 - 700 
रुपये 


अनिवार्य : 
मिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से हिंदी में उत्तर स्मासक 
डिग्री जिसमें डिग्री स्तर पर 
अनिवार्य विषयो में से सामान्य 
अंग्रेजी एक विषय हो । 

थवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से अंग्रेजी में उत्तर स्मातम 
डिग्री , जिसमें डिग्री स्तर पर 
विषय के रूप में हिंदी हो । 

अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से किसी भी विषय में उत्तर 
म्नानक डिग्री जिसमें हिंदी 
माध्यम हो तथा डिग्री स्तर 
पर एक विषय के रप में 

अंग्रेजी हो । 
वलिनीय । 
1. डिग्री में संस्कृत एक विषय के 
रूप में हो अथवा उसके 

समकक्ष । 
::. हिन्दी के अलावा किसी एक अन्य 

प्राधुनिक भारतीय भाषा का 
भान । 
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3. हिन्दी से अंग्रेजी सा अंग्रेजी से 
हिदी अनुवाद करने का 

अनुभव । 
टिप्पणी : यदि चयन के किसी स्तर 

पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय हो कि अनुसूचित जातियों 
और अनुचित जनजातियों के 
प्रारक्षित स्थानों को भरने के 
लिए इन वर्गों से अपेक्षित 
अर्हता धारण करने वाले उम्मीद . 
पार काफी संख्मा में होने की 
मंभावना नहीं है, तो इन 
प्राधियो के मामलों में सक्षम 
प्राधिकारी की इच्छा पर 
अर्हतामो में छूट दी जा सकती 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- -- - - 


. 


. 


- 


- 


- . 


क्या प्रत्यक्ष भर्तो पालों परिवीक्षा की अवधि भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या तबादले यदि विभागीय 
के लिए निर्धारित की यदि कोई हो तो पदोन्नति या प्रनियुक्ति या तबादलं द्वारा भर्ती किए जाने की स्थिति में उन पदोषनि समिति है तो 
गई प्राय तथा शैक्षिक 

द्वारा तथा विभिन्न प्रणालियो द्वारा ग्रेडा का उल्लख जिससे पदोन्नति या उसकी संरचना क्या 
प्रहता एव पदोन्नति के 

भरे जाने वाले रिक्त स्थानों की प्रतिनियुक्ति या तबादला किया जाना है है 
विषय में भी लागू होंगी 

प्रतिशतता । 


परिस्थितिया , जिसमें 
भर्ती करने क विषय में 
संघ लोक सेवा मायोग 
से परामर्श किया जाना 


___ 10 


11 


12 


13 


+ 


4 


- 


- 


- 


लोग नहीं होता 


सीधी भर्ती के प्रतिनियुक्ति द्वारा प्रथया तबादनं भारत सरकार के मंत्रालयों तथा विभागों लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
मामले में दो वर्ष में जिसके न होने पर सीधी भर्ती के हिन्दी अनुवावक काडर अथवा 
द्वारा 

उच्च श्रेणी लिपिकों में से 
प्रतिनियुमित अथवा तमावले द्वारा । 

[सं० एफ० 8-12/ 77 एन०एफ०ई० - ]] 


New Delhi, the 17th May, 1977 


4 . Disqualification. - No person,-- - 


G . S. R . 697.--- In exercise of the ptwer s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to thc post of Hindi Translator in the Directorate of 
Non formal ( Adult ) Education namely : -- 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc liviny ; or 


or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person , 


1 . Short title and commencement.( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Non formal (Adult) Education (Hindi 
Translator) Recruitment Rules, 1977. 


shall be eligible for appointment lo any of the said posts : 


(2 ) They shall come into force on thc date of their publi 
cation in the official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


2 . Number of the posts, classification and scale of pay.- - 
The number of the said posts , clasilicution and thc scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications, etc . -- 
Thc method of recruitment, age limit. qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specified in columns 
5 10 13 of the Scheduled aforesnil : 


5. Power to clax.-... Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 


Provided that the upper age limit prescubed for direct rec 
ruils may be reased in the case of the Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the general orders issued by the Central Gov 
einment from time to time. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affcct reservations 
and other concesions required to be provided for the Sche 
Juled Castes, Schedulcd Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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Name of post 


No. of 
posts 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational and other 
fications required for 

recruits. 


quali 
direct 


THE SCHEDULE 
Classification Scale of pay Whether 

selection 
post or 
Non 
selection 

post 

4 
G .C .S . Group Rs. 425- 15-500 -EB - Not 
C (Non -gazet- 15-560 -20 -700 . applicable 
ted ) Non -Mini 
sterial, 


. 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


Hindi Translator 


1 


25 years 


Essential : 
Master s degree of a recognised 

University in Hindi with 
English as one of the subjects 
at degice level; or Master s 
degree of a recognised Uni 
versity in English with Hindi 
as one of the subjects at degrce 
lovel , 

OR 
Master s degree of a recognised 

University in any subject with 
Hindi Medium and English 
as one of the subjects at degroo 

lovel. 
Desirable : 
(i) Sanskrit as one of the subjects 

in the degree or equivalent. 
(ii) Knowledge of any modern 
Indian Languages other than 

Hindi, 
( ili) Experience of translation 

work from Hindi to English 

or vice- versa . 
Note : - The qualification 18 

relaxable at the discretion of 
the competent authority in the 
case of candidates belonging 
to thc Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes , if at any 
gtago of selection the con 
petent authority is of thc opi 
nion that sufficient number of 
candidates from those com 
munitios possessing the 
requisite experience Aro not 
likely to be available to All 
up the vacancies reservod for 
them , 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational quali 
fications prcscribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of Recruitment In case of recruitment by pro - 1 a Departmen - Circumstances in which 
whether by direct recruit - motion or deputation or tal promotion Union Public Service 
ment or by promotion or transfer , grades from which committee exists , Commission is to be 
by deputation or transfer promotion or deputation or what is its consulted in making 
and percentage of the transfer to be made . composition , 

recruitment, 
vacancies to be fillcd by 

various methods. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 ycars in 
caso of 
direct 
recruitinent 


By deputation or Trans - By deputation or transfer from 

fer failing which by the cadre of Hindi Trans 
direct recruitment. lator or Upper Division 

Clerk in the Ministrios and 
departments of Government 
of India . 


[No . F .8 - 12 /77 — NFE -I] 
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नई दिल्ली, 18 मई, 1977 
सा० का नि . 698. -- संविधान के अनुछेद 309 के उपयन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , श्रमिक विद्यापीर (पीलीवलेन्ट 
प्रौई शिक्षा केन्द्र ) में कुछ पदो के लिए भर्ती प्रणाली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. लघु गोर्ष तथा प्रारम्भ होना : ( 1 ) इन नियमों को श्रामक विद्यापीठ ( पोलिवमन्ट प्रौन शिक्षा केन्द्र ) दिल्ली भर्ती नियम 1977 वाहा जाए । 
( 2 ) सरकारी राजपन में छपने की तारीख से यह लागू होंगे । 
2 प्रयोग्यता : यह नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिविष्ट पदों के लिए लागू होगे । 

3. पदों को मण्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका यतनमान उसी प्रकार होगा जिस प्रकार उक्त सूची के 
कालम 3 - 4 में निर्दिष्ट है । | 

____ 4. भर्ती की प्रणाली, आयु सीमा अहंताएं इत्यादि : इनस सबंधित पदो की प्रणाली प्रायु मीमा, अर्हताएं और अन्य विषय उपरोक्त अनुसूषी के कालम 5 से 
13 तक में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 

गर्ने कि केन्द्रीय मरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए मामान्य आदेशों के अनुगार प्रमुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष वर्ग 
के लोगों के मामल में मीधी भर्ती के लिए अधिकतम प्रायु को निर्धारित सीमा में छूट दी जाए । 

5. प्रपोग्पनाएं : ( क ) जा ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध प्रथया विवाह करता है जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अथवा 
( ब ) जो पति /पत्नी के रहते हुए किमी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है , 
उक्न पदों पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा :-- - 

बगर्ने कि केन्द्रीय मरकार इस बात मे मंतुष्ट हो कि उक्न व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुशेय है 
तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं , किसी व्यक्ति का इस नियम से छूट दे सकती है । 

____ 6. रियायन देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की रय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक प्रथया उचित है, तो लिखिप्त रूप से कारणों को दर्ज करतेंडर 
तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से वह प्रावेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के पदो के सबंध में इन नियमो के किसी भी उपबंध में रियायत 
वे सकती है । 

7. प्रतिबन्ध : इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारीकिए गए प्रवेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुचित जनजाति अथवा 
अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दी जाने वाली अपेक्षिन रियायतों और प्रारक्षणो को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वकिरण 

वेतनमान प्रवरण पद है या प्रत्यक्ष भर्ती वालों के सीधी भर्ती बालों के लिए अपेक्षिप्त 
मंख्या 

अप्रवरण लिए भायु सीमा शैक्षिक तथा अन्य योग्यताए 


1 


2 


1. निदेशक 


1 


प्रवरण 


मामान्य केन्द्रीय सेवा २० 1100 -50- 1600 

श्रेणी क राजपत्रित 


40 वर्ष ( सरकारी कर्म - अनिवार्य : 
बारियों के लिए छूट ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्न 
नोट : भारत में ( अंड - विद्यालय से उत्तर स्नातक डिग्री 
मान और निकोबार या समकक्ष । 
और लक्षदीप के संष ( 2 ) कामगारों के पौक्षिक कार्यक्रमों 
शासित क्षेत्रों को छोड़ या कामगारों को शिक्षण की 
फर ) उम्मीदवारों से योजना, प्राशासन और निरीक्षण 
आधेदन पत्र प्राप्त करने कार्य में 7 वर्ष का अनुभव । 
की तारीख ही प्रायु ( यदि प्रत्याशी अन्य प्रकार से 
सीमा निर्धारित करने अर्हता प्राप्त हो तो संघ लोक सेवा 
की तारीख मानी प्रायोग की इच्छा पर महंतामों 
जाएगी । 

में रियायत वी जा सकती है , 
विशेष तौर से अनुसूचित जाति 

और अनुसूचित जनजाति के 
लिए आरक्षित पवों के 
उम्मीदवारों के लिए अनुभव 
की अर्हता में रियायत दी जा 

सकती है । 
वांछनीय : 
( 1 ) प्रौढ़ शिक्षा और योजना में 
प्रशिक्षण और शहरी इलाकों में 
शैक्षिक कार्यक्रम चलाने का 
अनुभव । 
( 2 ) सामग्री नैयार करने और 

प्रकाशन का अनुभव । 
( 3 ) हिन्दी का ज्ञान । 


___ _ . . 


- - 


- - - 

- - - 


- - 


- 


- - 
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- - 


क्या प्रत्यक्ष भर्ती यालों परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली प्रत्यया भर्ती या पदोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / तबादले द्वारा भी यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
के लिएनिर्धारित की अवधि यदि कोई पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / तबादलों किए जाने की स्थिति में उस ग्रेडों का समिप्ति हो तो उसकी भर्ती करने के विषय में 
गई प्रायु तथा शैक्षिक हो तो द्वारा नथा भिन्न प्रणालियों द्वारा उल्लेख जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / संरचना क्या है मंघ लोक सेवा आयोग 
अर्हताए पदोन्नति भरे जाने वाले रिक्त स्थानों की तबावला किया जाना है । 

परामर्श किया 
के विषय में लागू होगी 

प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पवोन्नति द्वारा अन्यथा तबदाले पदोन्नप्ति : -- 

ग्रुप ( क ) . सीधी भर्ती/पदोन्नति 
द्वारा प्रतिनियुक्ति पर और कार्यक्रम अधिकारी ( क ) और कार्यक्रम विभागीय पदोन्नति समिति और पुष्टि और राज्य 
दोनों के न होने पर सीधी अधिकारी ( ख ) नियमित रूप से जिसमें निम्नलिखित सरकार के अधिकारी 
भर्ती द्वारा सम्बधित प्रेट में नियुक्ति के बाद होंगे 

को प्रतिनियुक्ति 
5 वर्ष की सेवा की हो । 

सदस्य / अध्यक्ष, राध करने के समय संघ 
प्रतिनियुक्ति पर तबादला केन्द्रीय लोक सेवा प्रायोग : लोक सेवा आयोग 
राज्य सरकारों के अधीन काम करने 2. सषिच शिक्षा विभाग से परामर्श आवश्यक 
वाले अधिकारी जो तुल्य पद पर कार्य – सदस्य । 
कररहे हों या 700-- 1300 के वेतन 3. संयुक्त मचिव/ संयुक्त 
मान के समकक्ष पद पर 5 वर्ष से सेवा शिक्षा सलाहकार 
कर रहा हो और सीधी भर्ती वालों के ( समधित ) शिक्षा 
लिए निर्धारित प्रहंताएं और अनुभव विभाग -- सदस्य । 
रखता हो । 

4. निदेशक अनौपचारिक 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतयाः ( प्रौढ़ शिक्षा ) निदे. 
4 वर्ष से अधिक न होगी । 

पणालय - - मदस्य 
5 . उप -शिक्षा सलाहकार 

सम्बन्धित ) - सदस्य 
सचिव । 


1 


2 


3 


5 


2. कार्यक्रम अधिकारी 1 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , २० 700- 40-900- 

श्रेणी ( क ) राज - दरो०- 40- 1100 
पत्रित । 

50- 1300 । 


का 


35 वर्ष 

अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
__ के लिए छूट ) 

विद्यालय से उतर स्नातक 
नोट : भारत में ( अंड डिग्री या समकक्ष । 
मान और निकोबार ( 2 ) शहरों में / प्रौद्योगिक क्षेत्र में 
और लक्षदीप संघ प्रौढ़ शिक्षा या औद्योगिक 
शासित क्षेत्रों को छोड़ और श्रम कल्याण में पांच वर्ष 
पर ) उम्मीदवारों से का अनुभव । 

आवेदन प्राप्त करने की ( यदि प्रत्याशी अन्य प्रकार से अर्हता 
अंतिम तारीख ही मायु प्राप्त हो सो संघ लोक सेवा 
सीमा निर्धारित करने प्रायोग की इच्छा पर अर्हताओं 
की तारीख मानी में रियायत दी जा सकती है विशेष 
जाएंगी 

तौर से अनुसूचित जाति और अनु 
सुचित जनजाति के प्रारक्षित पवो 
के लिए अनुभव की अर्हता में 

रियायत दी जा सकती है ) । 
बांछनीय : 
( 1 ) प्रौढ़ शिक्षा या कामगार शिक्षा 

में प्रशिक्षण । 
( 2 ) योजना और मध्यम और नीष 

स्तर पर शहरी और प्रौद्योगिक 
क्षेत्रों में शैक्षिक और प्रशिक्षण 

कार्यक्रम बनाने का अनुभव । 
( 3) हिन्दी का ज्ञान । 


- 


- 


- 


- 
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10 


11 


_ 12 


13 


+ 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


गीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक मेवा पायोग 

के परामर्श से 
चयन किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


--- - - 

23 
3. कार्यक्रम अधिकारी 1 मामान्य केन्द्रीय सेया , ८० 700- 10- 900- 
( ब ) 

श्रेणी क राज- दरो० - 40- 1100 
पवित । 

50- 1300 । 


लागू नहीं होता 35 वर्ष 

अनिवार्य : 
( मरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
___ के लिए छूट ) । विद्यालय की उत्तर स्नातक 
नोट : भारत में ( अंड डिग्री या समकक्ष । 
मान और निकोबार ( 2 ) लेखन और सम्पादन या पौक्षिक 
और लक्षद्वीप के संघ सामग्री के तयार करने का पौष 
शामित क्षेत्रों को छोड़- वर्ष का अनुभव । 
कर ) उम्मीदवारों से ( यदि प्रत्याशी अन्य प्रकार से अर्हत 
आवेदन पत्र प्राप्त करने प्राप्त हो तो संघ लोक सेवा प्रायोग 
की अंतिम तारीख ही की इच्छा पर प्रस्तनों में रियायत 
प्रायु सीमा मिर्धारित दी जा सकती है विशेष तौर से 
करने की तारीख मानी अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
जाएगी । 

जनजाति के प्रारक्षित पदों के 
लिए अनुभव की अर्हता में 

रियायत दी जा सकती है ) 
वाठमीय : 
( 1 ) संचार कला या पत्रकारिता 

में प्रशिक्षण । 
( 2 ) शैक्षिक प्रशिक्षण और प्रचार 

सामग्री जिसमें दृश्य- श्रव्य 
उपकरण भी शामिल है ; में 
रूपांकन मौर तैयार करने का 

अनुभव । 
( 3 ) हिन्दी का शान । 


- - - - 


- - - - - - - 


10 


11 


12 


____ 13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती बोरा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होप्ता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

के परामर्श से 
चयन किया जाएगा 


[ सं० एफ०- 3- 7/ 75- एन०एफ०ई-1] 
एम० सी० दुबे , सहायक शिक्षा सलाहकार 


New Delhi , the 18th May, 1977 


G . S. R. 698. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain posts in the Shramik Vidyapeeth 
( Polyvalent Adult Education Centre ) , Delhi namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Shramik Vidyapeeth ( Polyvalent Adult Educa 
tion Centre ), Delhi Recruitment Rules, 1977 . 


3. Number of the posts , their classification and scales of 
pay . .. - The number of the said posts, their classification and 
The scales of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc .-- 
The method of recruitment, age limit, qualiſications and 
other matters connected therewith shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruits may be relaxed in the case of the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the general orders issued by the Central 
Government from timc to time. 
5. Disqualification. -- No person, - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette . 


their 


2 . Application . - - These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 
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( b ) who, having a spouse living, has entered into on 

contructed a marriage with any person , 


6 . Power to relax. — Whereas the Central Government is of 
opinion that it is nocessary to expedient so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Servico Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons or posty. 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for y 
doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 


7 . Saving. - -Nothing in these rules shall affcct reservations 
und other concessions required 10 be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Governnicnt from time to time in this regard. 


SCHEDULE 


Namo of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Sole 
ction Post 


Educational and 
fications required 

recruits. 


other quali 
for direct 


1 . Director 


Selection 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 , 
Servjce Group 
A Gazetted . 


40 years Essential : 
(Relaxable for (i) Master s Degree of a roco 
Government 

gnised University or equi 
Servants ). 

valent. 
Note : The cru - ( it) 7 years experience in planning 
cial date for detor- Administration and super 
mining the age limit vision of oducational pro 
shall be the closing grammes for workers or 
date for receipt teaching of workers . 
of applications ( Qualifications relaxable at 
from candidates Commission s discretion in 
in India (other case of candidatos otherwise 
than those in well qualified , in particular, 
the Union terri- the qualification regarding 
tories of the experience is relaxable in 
Andaman and case of candidates belonging 
Nicobar Islands 10 Scheduled Castos and 
and Lakshad Scheduled Tribes for posts 
weep ). 

reserved for them ). 


Desirable : 


(1) Experienco of training in 

Adult Education and in 
planning and conducting 
educational programmes for 
adults in urban areas. 


( ii ) Experience of production ) 

publication of materials. 


( iii ) Knowledge of Hindi. 


YN 11 - - 999 3 ( 1) ] 


- - 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 
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Circumstances in which 
U .P . S . C , is to bc con 
sulted in making rectt. 


Whether age and Period of 
cducational quali - probation , 
ficalions prescribed if any 
for clirect l ectuits 
will apply in the 
case of promotees 


NTCT FIT T AT : IT 1, 1977/ 14 , 1899 

= - - - - -- - - -- 
Method of recruitment In case of recruitment by If u DPC exists 
whether by direct rectt. promotion deputation / trans - what is its 
or by promotion or by fer, grades from which promo- composition 
deputation / transfer and tion /deputation transfer to 
porcentage of the vacan 

be made. 
cies to be filled by various 

incthods. 
10 

12 


13 


No 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Group ‘ A ’ D .P . Consultation with the 
which by transfer on Programmo Officer ( A ) and Ç . Consisting Union Public Servico 
deputation , and failing Programme Officer ( B ) with of 

Commission shall be, 
both by direct recruit 5 years service in the res - 1. Member / necessary while mak 
ment. pective grade rondered after Chairman , 

ing direct recruitment 
appointment thereto on a Union Public Ser - promotion and con . 
regular basis . 

vice Commission 1 .mation , and appoint 

: Chairmen , ing a State Govt 
Transfer on deputation : 2 . Sccretury , officer on deputation . 
Officers under the Contral) Education De 

State Governments holding partnent ; 
analogous posts or with Member , 
5 years service in posts in 3. Joint Secre 
the scale of Rs. 700 -1300 or tary/J.E .A . (con 
equivalent and possessing corned ) Member 
the educational qualification 4 . Director, 
and experience laid down Directorate of 
for direct recruits. 

Nonformal 
( Period of deputation shall (Adult) Educa 

ordinarily not exceed 4 tion ; Member . 
years ). 

5 . D . E . A . (con 
cerned ) : Mem 
ber - Secretary. 


- - 


- 


2 


2 . Programme 

Officor ( A ) 


General Central Rs. 700-40 -900 -EB-- 
Service Group 40 - 1100 -50 -1300 
A Gazetted 


Not 
Applicable 


35 years (Re- Essential : 
laxable for (i) Master s degree of a recoga 
Government nised University or equivalent. 
servants ) ( ii ) 5 years experience in adult 
Note : The cru cducation in thc urban / 
cial date for industrial arcas or in the 
dctermining 

field of industrial and labour 
the age limit welfare . 
shall be the (Qualifications relaxable at Com 
closing date mission s discretion in case 
for receipt of of candidatcs othorwise well 
applications qualified ; in particular, the 
from candidates qualification regarding ex 
in India (other perience is relaxahle in caso 
than those in of candidates belonging to 
the Union Scheduled Castes and Sche 
territories of dulcd Tribes for posts reserved 
the Andaman for them ). 
and Nicobar Desirable : 
Islands and (i) Training in adult education 
Lakshadwcep ), or workers cducation . 

( it) Expericncc in planning and 

conducting educational and 
training programmes for 
workers at middle and low 
levels in urban and industrial 

arcas. 
(iii ) Knowledge of Hindi. 


30 GI/77 – 9 
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__ 10 


11 


_ 12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable Selection shall be made in 

consultation with the 
Union Public Servico 
Commission . 


- - - - -- 


- - - - 


-- 


- 


- - - - -- 


3 . Programine 

Officer (B ) 


General Central 
Servicc Group 
A Gazetted 


Rs. 700 -40- 900- EB- 
40-1100-50-1300 


Not 
applicable 
applicable 


35 years (Re- Essential : 
laxable for (i) Master s degree of a sccog 
Government nised University or equivalent 
servants ) 

( ij ) 5 years experience of writ 
Note : The cru ing and editing or production 
cial date for of educational materials , 
determining (Qualifications relaxable at Com 
the age limit mission s discretion in case 
shall be the of candidates otherwise well 
closing date for qualified ; in particular, the 
receipt of 

qualification regarding ex 
applications perience is relaxable in case 
from candi 

of candidates belonging to 
dates in India Schedulcd Castes and Sche 
( other than 

duled Tribes for posts reser 
those from the ved for them . 
Union terri- Desirable : 
tories of the (i) Training in communicution 
Andaman and arts or journalism , 
Nicobar ( ii ) Experience in designing und 
Islands and preparing educational train 
Lakshadweep ). ing and publicity materials 

including audiovisual aids. 
( iii) Knowledge of Hindi. 


- - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


2 years. 


By Direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable Selection shall te nade 

in consultation with 
the Union Public Ser 
vice Commission . 

-- - - 

[ No. F. 3- 7/ 75- NFE.I] 
M . C . DUBEY , Asstt. Educational Advisor , 


पर्यटन और मागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 5 मई, 1977 
सा का० नि0699 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यटन विभाग ( मुख्या 
लय ) वर्ग 3 पर भर्ती नियम , 1961 में और संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यटन विभाग ( मुख्यालय ) वर्ग 3 
पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2. पर्यटन विभाग ( मन्यालय ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1961 
की अनुसची में मतम्भ 10 में उच्च श्रेणी लिपिक पद के सामने विद्यमान 


प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 
अर्थात् : -- 

" 25 % पदोन्नति द्वारा , पर्यटन विभाग ( मुख्यालय ) में निम्न 
श्रेणी लिपिकों के लिए सीमित प्रतियोगिता परीक्षा के प्राधार पर । " 

" 75 % पदोन्नति द्वारा, अयोग्य को अस्वीकृत करते हुए , 
वरिष्ठता के प्राधार पर । " 

[सं० ए- 120 18( 3 ) / 76-प्रशासन - 1 ( पर्यटन )] 

बान राम अग्रवाल , उप -सचिव 
MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 5th May , 1977 
G . S. R, 699 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 


[ भागII - खण्ड ( i) ] 
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Department of Tourism (Headquarters ) Recruitment to Class 
III posts Rules, 1961 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called 
Tourism (Headquarters ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1977 . 


the Department of 
to Class III Posts 


(2 ) They shall come into force on the date of publica 
tion in the Official Gazette . 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing) 

New Delhi, the 19th May, 1977 
G. S . R. 700 . ...In exercisc of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 124 and sub- section ( 1 ) of Section 
132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963) , the 
Central Government herchy approVC of the Regulations 
entitled " The Cochin Port Employces ( Leave ) Amendment 
Regulations 1977 " made by the Board of Trustces of the 
Port of Cochin in exercise of the power s conferreci by scc 
tion 28 read with sub - scction ( 2 ) of Section 124 of the 
Act and published in the Kerala Government Gazette Jated 
the 25th January , 1977 and the 1st February , 1977 . 

[ No. PE.X - 31 / 77 ] 


2 . In the Schedule to the Department of Tourism ( Head 
quarters ) Recruitment to Class III posts Rules, 1961, against 
the post of Upper Division Clerks in column 10 for the 
entry the following cntry shall be substituted, namely : -- 


" 25 per cent hy promotion on the basis of competitive 

oxamination limited to Lower Division Clerks in 

the Department of Tourism ( Headquarters ) . " 
" 75 per cent by promotion on the basis of seniority , 

subject to the rejection of the unfit" . 


[ No. A .12018(3 ) / 16 Admn.I( Tourism)] 
BANU RAM AGGARWAL , Dy. Sccy . 


नई दिल्ली, 20 मई , 1977 
साका नि0 701 — महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963( 1963 का 38 ) 
का धारा 124 की उप - धारा ( 1 ) तथा धारा 1 3 2 की उप-धाग ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एनद्वारा उक्त अधि 
नियम की धारा 124 की जग -धारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 28 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए कोचीन पत्तन के न्यामी -बार 
द्वारा निमिन तथा केरल सरकार के 29 अप्रैल , 1977 4 5 मई, 1977 
के राजपत्र में प्रकाणित "कोचीन पमन कर्मचारी ( प्राचरण ) वितीय मंशो 
धन विनियम 1977 " शीर्पवा विनियमों को अनमोदित करती है । 

[ सं० पी ई एमस- 34/ 77] 
दीयानचन्द अहीर , प्रवर सचिव 


नौयहन और परिवहन मंत्रालय 


( परिवहन पक्ष ) 


नई दिल्ली, 19 मई, 1977 


New Delhi, the 20th May , 1977 


मा० का नि० 700 . -- महा पत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 124 की उपधारा ( 1) नथा धारा 132 की उपधारा 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एसद्वारा 
अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 28 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कोचीन पतन के न्यासियों के 
बोर्ड द्वारा बनाए गए नया केरल सरकार के दिनांक 25 जनवरी, 1977 
और 1 फरवरी , 1977 के राजपत्र में प्रकाशित "कोचीन पत्तन कर्मचारी 
( प्रवकाग ) मंगोधन विनियम, " 1977 शीर्षक विनियमों का अनुमोदन 
करती है । 


G . S. R. 701.. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 124 and sub - section ( 1 ) of section 
132 of the Major Port Trust Act, 1963 (38 of 1963) 
the Central Government hereby approve of the Regulations 
entitled " The Cochine port Employees (Conduct) 
Second Amendment Regulations 1977 " made by the Board 
of Trustecs of the Port of Cochin in exercise of the powers 
conferred by section 28 read with sub-section ( 2 ) of sec 
tion 124 of the said Act and published in the Kerala Gov 
ernment Gazette dated the 29th March , 1977 and the 5th 
April, 1977. 

| No . PEX-34/ 77 ] 
D . C . AHIR, Under Secy . 


[ सं० पी ई एक्स- 31/ 77] 


पूति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली, 13 मई, 1977 
साकानि 702 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा पुनर्वास महानिदेशक के पद 
पर भर्ती की पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) ये नियम पुनर्वास विभाग ( पुनर्वास महानिदेशक ) के पद पर भर्ती नियम , 1977 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. पवों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- इन पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिए गए हैं । 

3. मर्ती की पद्धति , मायु-सीमा और योग्यताएं इत्यादिः - उपर्युक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, योग्यताएं और इनसे संबंधित अन्य बातें उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई है । 

1. अयोग्यताएं : -- कोई व्यक्ति 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित लो , या 

( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाय कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के वूमरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके 
प्रधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के और प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 


- .-.- . - . - - - - 


- 


- 


-- - 
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5. रियायन वेने की शक्ति :--- यदि केन्द्रीय सरकार की ऐमी राय हो कि ऐमा धरना उधित या आवश्यक है तो वह लिखित कारणों के आधार पर 
तथा गघ लोक मेवा आयोग के परामर्श से प्रादेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 


___ G. अपवाव : - - इन नियमों में 4 गई कोई भी बात अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को इस संदर्भ 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के प्राधार पर दिये आने वाले प्रारक्षण तथा रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद है अथवा सीधी भर्तीवाले उम्मीद- सीधी भर्ती वाले उमीदवारों 
संख्या 

गैर-चयन पद वारों के लिए प्रायु-सीमा से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताए 
12 - - 
पुनर्वास महानिदेशक । सामान्य केन्द्रीय सेवा , 3000 रुपये (निश्चिन ) लागू नहीं होता लागू नहीं होना लागू नहीं होता 

वर्ग क 


5 


_ . . . 


क्या सीधी भर्ती के परियीक्षा की अवधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा , यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि काई विभागीय परिस्थितियों जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति धारा भर्ती होनी हो तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति ममिति हो तो भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित प्रायु तथा 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण उसकी संरचना क्या लोक सेवा आयोग का 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों मे भरी जाने वाली किया जाना है 

परामर्श लिया जाना 
वाले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होंगी 


10 


11 


___ 12 


13 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

अखिल भारतीय सेवाओं और केन्द्रीय 
सेवाएं वर्ग क के अधिकारी जो 
भारत मरकार के अपर सचिव के 

रूप में नियुक्ति के पात्र हों ।. 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


जब तक कि इन नियमों 

के उपबन्धों में किसी 
प्रकार की रियायत 
देने का प्रस्ताव ना 
हो तब तक संघ 
लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करने 
की आवश्यकता नहीं 


[ मं० ए० 12018/ 2/ 76– प्रशा० - I ] 

मोहन लाल मेंदीरता , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

( Department of Rehabilitation ) 

New Delhi, the 13th May , 1977 
G . S .R . . . . . . . 702 – In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho President hereby makcs 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Director General Rehabilitation , Group - A post in the Department 
of Rchabilitation, namely : 

1. Short Title and Commencement :- (1) These rulesmay bo called the Department of Rehabilitation (Director General Rehabili 
tation) Recruitment Rules, 1977. 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Olicial Gazette. 

2 . Number , Classification and Scale of Pay : --The number of the posts, its Classification and the scale of pay attached thcreto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of Recruitment, Age Limit and Qualifications, Etc . — The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

4. Disqualifications.-~ ~ No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spousc living , has entered into or contracted a marriage with any person. 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Goveriment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for 50 doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to Relax. - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to , do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : — Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , and Scheduled Tribes and other special catagories of persons in accordance with the orders issued , by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 

tions t¢quired for direct rocruits . 


Whether 
Selection 
post or 
non - Selec 
tion post 


5 


1 


Director General 

of Rebabilita 


General Central Rs. 3000 /- ( fixed ) 
Service Group 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


tion 


A , 


Whether ago and Period of 
cducational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for dircct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


Method of rectt , whether In case of recit , by promotion / Ifa D .P . C . exists Circumstances in which 
by direct rectt . or by deputation /transfer , grades what is its com - U . P. S .C . is to be consul 
promotion or by deputa - from which promotion /depu - position 

ted in making iectt. 
tion /transfer & percentage tation /transfer to be made 
of the vacancies to be 
filled by variousmethods 


Not Applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputation Transfer on deputation . 

Officers of the All India Ser 

vices and Central Services 
Group - A eligible for 
appointment as Addi 
tional Secretary to 
the Government of India 
(Period of deputation shall 
ordinarily not cxcced 5 
years ). 


Consultations with the 
Union Public Sorvice 

Commission not neces 
sary unless the pro 
visions of these rules 
are proposed to be re 
laxed on any occasion . 


[No. A - 12018 /2 /76 -Adm . I) 
S . L . MEDIRATTA , Under Secy . 
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